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1 INTRODUCAO

0O 2° Relatérioversaoparcialde autoavaliacdanstitucional contempla as informacdes
e acles desenvolvidas pela Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) no ano2de 202
apresentando uma visao global em relacdo ao PDI &=gos/Dimensodes dispostos no Art. 3°,
da Lei n° 10.862004 de acordo om as atividades académicas e de gestadJNIAESOE

apresentada uma andlise dos dados e das informa¢des da autoavaliagdo, concretizando um

processo de autoconhecimento conduzido pela CPA.

AComisséao Prépria devéliacdo, com o intuito de fomentar a cultuda autoavaliacéo

institucional, realizoua campanha&022 de sensibilizacdo e de mobilizagdo, articulando os

diferentes segmentos envolvidos no processo da comunidade académica do Centro
Universitario AESOBarros Melo (UNIAESO): corpo docente, corgoetite, corpo técnico

administrativo e coordenadores. Publicacdes nas redes soSiéésHaceboole Instagranj,

avisos por aplicativo de mensagelgh@atsapp e pore-mail, além das visitas as salas de aula

foram estratégiaautilizadas parasensibilizar €onvidara comwidade académica a participar

do processo dewutoavaliacao.

Figura 1: Cartaz utilizado na Campanha de SensibilizaG&A/202.

A autoavaliacdo das IES no ambito do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacgéo

Superior¢ { Lb! 9{

realizada tem como instrumento a Metodologia de Autoavaliacdo Institucional com base nas
orientacdes do SINAES, de acordo com a Lei n®10.861, de 14 de abril de 2004, como forma de

atualizar e monitorar os dados de desempenho das Instituicdes de Ensino SgpESobem

Sadat

VEM Al A AVALIACAO
INSTITUCIONAL DA

Q®  Comissio Propria

CPA

de Avaliagédo

inicio:

Sa i NMzi dzNJ Rt

LJ2NJ YSA2

como dos resultados de gestao e das melhorias no sistema de ensino.

RS

O 2° Relatério Parcial2022 contou com a participacédo do corpo discente, docente,

técnicoadministrativo e coordenadores da IES, além de representacdo da sociedade civil

(



organizada, e foi escrito com base na sugestado de roteiro para a elaboracao dos relatorios de

autoavaliacao apresentada na Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 65/2014.

1.1 DADOS DA INSTITUICAO

Quadro 1: Dados da IES.
Nome/Cédigo da IES: CENTRO UNIVERSITARIO AESRROS MELO

UNIAES@420
Caracterizagdo de IES:  Instituicdo privada com firisicrativos
Centro Universitario
Municipio: Olinda
Estado: Pernambuco
Mantenedora: AESQ Ensino Superior de Olinda Ltda.
Mantida: Centro Universitario AESBarros Melo UNIAESO
Endereco: Avenida Transamazonica, 405

Jardim Brasil § Olinda, PE.
CEP. 53.30040

CNPJ: 09.726.365/000472
Email aeso@aeso.br

Fonte: CPA/UNIAESO, 202

1.2 HISJTRICO DA INSTIT&@;

A AESO foi criada em 15 de maio de 1968 pelo Professor Inacio Barros Melo, com a
precipua finalidade de constituge como entidade mantenedora dculdade de Direito de
Olinda (FADO). Esta iniciativa visava restaurar para Olinda a tradicdo da oferta dos cursos
Juridicos, sobretudo numa época marcada por intensa agitacédo politica, com o advento da
ditadura militar e, por conseguinte, de cerceaments liberdades individuais e dos direitos
fundamentais.

O credenciamento da Faculdade de Direito de Olindas#eam julho de 1971, com
sede na Rua de Sao Bento, n® 2€Ovaradouro¢ Olinda/PE. Tal credenciamento foi
corroborado com o reconhecimento do sorem 07/1976.

No ano de 1990, buscando ampliar o seu espectro de atuagéo e para contemplar uma
demanda da comunidade, crieae o0 Centro de Estudos Superiores Barros Melo (CESBAM),
também mantido pela AESO, cujo credenciamento foi outorgado em 1996 coursas de

Administragdo com habilitacdes em Administragdo Geral e em Comércio Exterior e Tecnologia


mailto:aeso@aeso.br

em Processamento de Dados (extinto). A tais cursos foram posteriormente aglutinados
outros.

Através da Portaria Ministerial n® 1.823, de 27/05/2005, publicado no D.O.U.
30/05/2005, o MEC realizou o credenciamento das Faculdades Integradas Barros Melo
(FIBAM), por transformacao do Centro de Estudos Superiores Barros Melo e da Faculdade de
Direito de Olinda. As Faculdades Integradas Barros Melo (FIBAM) foram recredenciadas
através Portaria Ministerial n°® 166, de 03/02/2017, publicada no D.O.U. em 06/02/2017.

Em 2018, a FIBARDIicitou a renovacéo do reatenciamento institucional, pedido
feito antes do prazo regulamentar. No ano seguinte, a IES recebeu a visita da Comissao de
Recredenciamento Institucional e obteve a nota maxima, 5. As Faculdades Integradas Barros
Melo ¢ FIBAM, por meio de sua Mantenedora, solicitou o0 aproveitamento do relatorio da
avaliacdo de Recredenciamento da Instituicdo para a sua transformacdo em Centro
Universitario com o intuito de expandir seu padrao de qualidade e sua exceléncia de ensino.
O Credenciamento do Centro Universitario Aeso Barros MENIAESO, por transformao
das Faculdades Integradas Barros MefdBAM, foi homologado conforme Portaria n°337 de
16/03/2020, publicada no D.O.U. em 18/03/2020.

No primeiro semestre de 2019, a FIBAM recebeu comissdes para o Credenciamento
Institucional e Autorizacéo de Cursesmodalidade &D. O Credenciamento Institucional em
EaD obteve nota maxima 5, conforme Portaria n® 73 de 16/01/ 2020, publicada no D.O.U. em
17/01//2020. Os cursos de Administracéo, Contabilidade, CST em Recursos Humanos e CST
em Processos Gerenciais foraautorizados conforme Portaria n° 34, de 11/02/2020,
publicada no D.O.U. em 14/02/2020.

Em 2020, foram publicados os atos autorizativos dos cursos de Psicofag@izado
pela Portaria n® 162, de 05/06/2020, publicada no D.O.U. em 08/06/2020 e Odontelogia
Autorizado pela Portaria n® 34, de 11/02/2020, publicada no D.O.U. em 14/02/26#hsa
na modalidade presencial e aprovados com nota 4 (quatro). Nesse mesmo ano, por meio da
Portaria n® 203 de 25/06/2020, publicada no D.O.U em 07/07/2626mos as renovagoes
de Reconhecimentos dos cursos deomunicacdo SociRublicidade e Propaganda
(Bacharelado); Curso Superior de Tecnologia em Design Grafico; Direito (Bacharelado) e

Jornalismo (Bacharelado).



Ainda an 2020,0 UNIAESO solicitou o Credenciamento do Campus Fora de;Sede
municipio de Recifevinculado a autorizacdo do curso de Direieodalidade presenciak
em 2021, o Campus Fora de Sedenidade Recife foi credenciado e a IES obteve a nota
méxima 5 (cinco). Para a conclusdo desse processo, estd sendo aguardada a visita para
autorizacdo do curso de Direito.

Em 2021, foram publadas as portarias de Renovacédo de Reconhecimento do Curso
Superior de Tecnologia em Producdo Fonogréfica, na modalidade presdpaitdria n° 3,
de 06/01/2021, publicada nd.0.U em 08/01/2021 e Administracdo, na modalidade
presencial- Portaria n® 948de 30/08/2021, publicada no D. Uem 20/09/2021Também
tivemos a portaria de Autorizacédo do Curso de bacharelado em Enfermagem, na modalidade
presenciak; Portaria n°813 de 04/08/2021, publicadao D.O.Uem 06/08/2021. Por fim, por
meio de Resolucao letna, foram criados os seguintes cursos: Curso de Bacharelado em
Fisioterapia, modalidade presenciResolucéo Interna n° 04 de 02/03/2021; Curso Superior
de Tecnologia em Marketing, modalidade E&@solucéo Interna n° 05 de 12/03/2021 e
Bacharelado erRPedagogia, modalidade EaD, Resolucéo Interna n° 07 de 06/06/2021.

Atualmente, a IES oferece o0s seguintes cursos na modalidade presencial: 1.
Administragdo; 2. Cinema e Audiovisual; 3. Comunicagdo Social hab. Publicidade e
Propaganda; 4. Direito; 5. Jornalismo; 6. Odontologia; 7. Psicologia; 8. Enfermagem; 9.
Fisioterapia1l0.Curso Superior de Tecnologia em Producdo MultimidiaCurso Superior de
Tecnologia em Seguranca Publica; CBrso Superior de Tecnologia em Design Grafo; 1
Curso Superior de Tecnologia em Produgéo FonograficEutso Superior de Tecnologian
Sistemas para Interngl5. Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de
Sistemas Na modalidade EaD, os cursos oferecidos sdo:Administracdo 2. Ciéncias
Contabeis 3. CursoSuperior de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humdnd@surso
Superior de Tecnologia em Processo Gerenctais Curso Superior de Tecnologia em
Marketing e6. Licenciatura em Pedagogia.

OUNIAESO oferece cursos de4PosJ R dzlamesedss ¢ RSaA RS mdpyn> | dz
Faculdade de Direito de Olinda, com a fidedle de: 1- Contribuir para a melhoria e
aprofundamento tedrico e/ou pratico dos conhecimentos adquiridos na graduaZéao;
Contribuir para a qualificagédo de docentes e profissionais da comunidade, sensib#izando

para o desenvolvimento de atividadeg gesquisa3 - Complementar conhecimento em



determinada &rea de estudo aprofundando conhecimentos em &rea de estudo especifica; 4
Formar recursos humanos que atendam as exigéncias de qualificacdo e expansdo do mercado
de trabalho.Os cursos oferecidos em 2022 foraRrodugéo sonora expandid&elacoes
étnicoraciais e géneroCiéncias Criminais Militare€iéncias Policiais com énfase em
tecnologia Design de Produto DigitaCultura e Comunicacédmagens contemporaneas
Jornalismo em rede e inovagaGerenciamento de projetgSComportamento, cognicao,
envelhecimento e deméncias

OUNIESO € uma IES engajada na preservacao dos valores académicos fundamentais,
como a liberdade e pluralidade de ideias que se manifestam no cultivo da reflex&o filosdfica,
das letras e artes e do conhecimento cientifico. E reconhecida pela qualidade dgsssque
presta a sociedade, formando pessoas comprometidas com o desenvolvimento humano e

sustentavel, possuidoras de postura profissional competente e ética.

1.3 ASPECTOS LEGMB®ICADORES DE QUALIDADE

Quadro 2: Aspectos Legais e Indicadores de Qualidade.
NOME DO CURSO STATUS GRAU cc ANO | CPE€ | CPC | ENADE| ENADE

cC ANO ANO
1. ADMINSTRACAO Renovado Bacharelado Ex - 3 2020 3 2020
Reconheciment oficio
o - Portaria n°
948 de
30/08/2021,
pub. DOU em
20/09/2021.
2. ADMINSTRACAO Autorizado Bacharelado 4 2020 - - - -
(EaD) Portaria n° 34
de 11/02/2020,
publicada no
D.O.U.em
14/02/2020.
3. ANALISE E Autorizadog Curso S\ - - - 2 2021
DESENVOLVIMENTO DI Portaria n®. 441 Superior de Vai ser
SISTEMAS de 21/06/2018, @Tecnologia inserido
publicada no ainda a
DOU em portaria
22/06/2018. de
reconhe
cimento
e do
Enade.

1CC¢ Conceito de Curso.
2 CPQ; Conceito Preliminar de Curso.
3SV¢ Sem Visita (da comisséo).


https://conteudo.uniaeso.edu.br/pos-producao-sonora-expandida
https://conteudo.uniaeso.edu.br/pos-relacoes-etnico-raciais-e-genero
https://conteudo.uniaeso.edu.br/pos-relacoes-etnico-raciais-e-genero
https://conteudo.uniaeso.edu.br/pos-ciencias-criminais-militares
https://conteudo.uniaeso.edu.br/pos-ciencias-policiais-com-enfase-em-tecnologia
https://conteudo.uniaeso.edu.br/pos-ciencias-policiais-com-enfase-em-tecnologia
https://conteudo.uniaeso.edu.br/pos-design-de-produto-digital
https://conteudo.uniaeso.edu.br/pos-cultura-e-comunicacao
https://conteudo.uniaeso.edu.br/pos-imagens-contemporaneas
https://conteudo.uniaeso.edu.br/pos-jornalismo-em-rede-e-inovacao
https://conteudo.uniaeso.edu.br/pos-gerenciamento-de-projetos
https://conteudo.uniaeso.edu.br/pos-comportamento-cognicao-envelhecimento-e-demencias
https://conteudo.uniaeso.edu.br/pos-comportamento-cognicao-envelhecimento-e-demencias

4. CINEMA E Reconhecido

AUDIOVISUAL Portaria n°
854 de
30/11/2018,
publicada no
DOU em
04/12/2018.

5. CIENCIAS CONTABEI Autorizado

(EaD) Portaria n° 34
de 11/02/2020,
publicada no
D.O.U. em
14/02/2020.

6. COMUNICACAO Renovado Rec.

SOCIALPUBLICIDADE E Portaria n® 203

PROPAGANDA de 25/06/2020,
publicada D.O.U
em07/07/2020.

7. DESIGN GRAFICO  Renovado Rec.
Portaria n° 203
de 25/06/2020,
publicada D.O.U
em 07/07/2020.

8. DIREITO Renovado Rec.
Portaria n° 203
de 25/06/2020,
publicada D.O.U
em 07/07/2020.

9. ENFERMAGEM Autorizado
Portaria n°. 813
de 04/08/2021,
pub. DOU em
06/08/2021

10. FOTOGRAFIA Autorizado-
Portaria n® 904
de 24/12/2018,
publicada no
DOU em
26/12/2018.

11. FISIOTERAPIA Resolugéo n° 04
de 02/03/2021

12. GESTAO DE Autorizado

RECURSOS HUMANOY Portaria n® 34

(EaD) de 11/02/2020,
publicada no
D.O.U.em
14/02/2020.

13. JORNALISMO Renovado Rec.
Portaria n°® 203
de 25/06/2020,
publicada D.O.U
em 07/07/2020.

14. MARKETING Resolugéo n° 05

(EaD) de 12/03/2021.

4SV¢ Sem Visita (da comissao).
5SV¢ Sem Visita (da comisséo).
6 SV¢ Sem Visita (da comisséo).

Bacharelado 5 2018

Bacharelado 4
2020

Bacharelado| Ex 2004

oficio
Curso 4 2011
Superior de
Tecnologia

Bacharelado 5 2015

Bacharelado 4 2021

Curso SV -
Superior de
Tecnologia

Bacharelado S\#

Curso 5 2020
Superior de
Tecnologia

Bacharelado 5 2004

Curso S\
Superior de
Tecnologia

2020

2020

2020

2018

4

10

2020

2020

2020

2018



15. ODONTOLOGIA Autorizado

Bacharelado 4

Portaria n® 162
de 05/06/2020,

publicada n
D.O.U. em

(o]

08/06/2020.
16. PEDAGOGIA Resolugdo n® 07 Licenciatura
(EaD) de 06/06/2021.

17. PSICOLOGIA Autorizado

Bacharelado 4

Portaria n°34
de 11/02/2020,

publicada no
D.O.U. em
14/02/2020
18. PROCESSOS Autorizado Curso 4
GERENCIAIS Portarian®34 | Superior de
(EaD) de 11/02/2020, @ Tecnologia
publicada no
D.O.U.em
14/02/2020.
19. PRODUCAO Reconhecido | Curso 4
FONOGRAFICA Portaria n°® 03 = Superior de
de 06/01/2021, @ Tecnologia
publicada no
DOU em
08/01/2021.
20. PRODUCAO Resolugéo n° 04 Curso --
MULTIMIDIA de 28/10/2022. | Superior de

Tecnologia

21. SEGURANCA PUBLI Resolugdo n° 03 Curso =
de 30/09/2022. = Superior de

Tecnologia
22. SISTEMAS DE Renovado Rec. | Bacharelado| Ex
INFORMACAO Portaria n°® 794 oficio
de 14/12/16
pub. D.O.U em
15/12/16.
23. SISTEMAS PARA Resolugéo n° 03 Curso --
INTERNET de 30/09/2022. = Superior de
Tecnologia

2020 - =

2020

2020 | -

2019 | - -

3 2017

Fonte: eMEC. 13/12/2022

1.4 COMPOSICAO DA COMISSAO PRORRIAIDECAQCPA

Quadro 3: Composicdo da CPA.

11

3 2017

NOME

REPRESENTACAO

SANDRAELENAEANDRADE

ARTHUR MAGALHAES COSTA

NILMACUNHAPARAISO

ALUIZIO OLIVEIRA DORNELAS

PRESIDENTE

REPRESENTANDEBECORPOOCENTE

REPRESENTANTE DO CORPO TRCNMOOSTRATIVO
MARCOS PAULO LIMAOBVEIRA' REPRESENTANTE DO CORPO DISCENTE

Fonte: CPA/UNIAESO, 202

REPRESENTANTE DA SOCIEDADE CIVIL ORGANIZ
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1.5 PLANEJAMENTO DA AUTOAVALIACAO

A CPA elaboroum Plano de Avaliacao Institucional visando uma analise da IES, que
integre a perspectiva de cada curso, alinhada ao Plano de Desenvolvimento Institgcional
PDI. O processo de autoavaliagdo da IES foi consolidad2® rieelatorio Parcial de
Autoavaliacaolnstitucional/202. Esse relatorio contém o resultado do juizo de valor
formulado por todos os participantes da pesquisa sobre a gestddémicae administrativa
da IES. Sao respondentes nesta pesquisa os coordenadores, o corpo docente, discente e
técnicoadministrativo.

Importante destacar que @rocesso de autoavaliacado UNIAESGe pauta pela
transparéncia, livre de atitudes preconceituosas, tanto na comissao de trabalho como na
comunidade académica.

Os Relatérios de autoavaliac@pontam as fragiliddes e as potencialidades da
Instituicdo, em relacdo ao seu desenvolvimento institucionapesentamresultados que
servem de referéncia para a efetivacdosilmsacdes pois é conhecimento para a tomada de
decisbes dos dirigentes da IES em relacdo a melhoria continua da qualatadévidades

académicas e de gestaservindo assim de ferramenta de gestéo.

1.5.1 Justificativa

O plano deautoavalacdo elaborado pel&€PA em 202 adota uma sistematica de
consulta a comunidade académica, a fim de diagnosticar a eficiéncia e eficacia do trabalho
desenvolvido, bem como os pontos a serem fortalecidos. Em nenhum momento os dados da
avaliacao institucional sdo utilizados copretexto para qualquer tipo de coacdo ou coercao,
mas para apontar os eventuais problemas detectados.

A autoavaliagdo € um momento valoroso para a reiteracdo de praticas consideradas
desejaveis, face aos objetivos propostos pela Instituicdotgdesse € sempre aperfeigoar o
desenvolvimento institucional, além de garantir o que prevé a Lei n°® 10.861/2004 e agir em
conformidade com a Nota Técnica n° 65/208id INEP/DAES/CONAES.

As andlises, reflexdes e proposi¢des geradas por este relatéremdsubsidiar o

planejamento e as a¢des da IES a curto, médio e longo prazo. Desseaniéld,apresenta
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este 2° Relatério versdo parcial para toénio (2021/2022/2023)na certeza de que 0S
resultados servirdo aos Gestores para adogcdo das estratégiasaliaagdo da Misséo

Institucional.

1.52 Objetivos daAutoavaliacdono UNIAESO

A CPA procurou atender a necessidade de autoavaliacdo continua e organizada da IES,
através de métodos avaliativos de simples entendimento e administracdo. O propoésito da
Comisséo foi a realizacdo de um diagndstico acerca das potencialidades e linti8aqgmltir
da afericdo do Grau de Satisfacdo de todos os participantes do processo de modo a oferecer

aos gestores uma analise do todo.

1.5.2.1 Objetivo Geral

O objetivo geralda autoavaliagdo @companhar as acdes planejadas pela IES, assim
como identificar as causas de suas fragilidades e indicar alternativas de solucéo. Ela representa
um importante instrumento para a tomada de decisdes, pois de seu processo resulta um

relatdrio, contendo anddies, criticas e sugestoes.

1.5.2.2 Objetivos Espficos

Como obijetivos especificos, a CPA buscou:

A aperfeicoar o crescimento e consolidacéo institucional; melhorar a qualidade da
educacéo oferecida pela IES;

A identificar as politicas institucionais de ensino, pesquisa e extens&o;

A identificar como a estrutura curricular contempla a flexibilidade, a
interdisciplinaridade, a acessibilidade pedagdgica e atitudinal, a articulacdo entre a
teoria e a pratica e a compatibilidade da carga horéria total nos cursos;

A promover o aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais da
IES, por meio da valaecdo de sua misséo e da promoc¢ao dos valores democraticos;

A incentivar o respeito a diferenca e a diversidade;
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A aperfeicoar instrumentos que permitirdo a avaliacdo da |IES, peraeja mantido

0 compiomisso doUNIAESO com a comunidade académica; aprimorar e atualizar o
sistema de gestéao;

A otimizar os recursos materiais e humanos, gerando melhores condicdes de
trabalho para toda a comunidade académica;

A melhorar os resultados de sua atividade fim, por meio de um processo de
educacédo permanente comprometida com a qualidade;

A contribuir para ocrescimento, desenvolvimento e aprimoramento do patrimonio
humano, nas esferas técnica, cientifica e cultural, através do ensino da pesquisa e da

extensao.
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2 METODOLOGIA

A Autoavak¢ao Institucional2022 tem como objetivo ndoapenas a melhoria da
qualidade académica e o desenvolvimento institucional, mas também o despedsr
membros da comunidade académica, da autoconsciéncia de suas potencialidades, dos
problemas atuais e dos desafios futuros.

A Comissao Propria de Avaliag&om base na experiéncia acumulada nos processos
avaliativos anterioreszontinuafazendo um diagnostico acerca das potencialidades e limites
da IESO processo avaliativacareu no final do segundo semestre, aplicea o instrumento
para os quatro segentos da IES: discentes, docentes, coordenadores e corpo técnico
administrativo, avaliando todos os eixos e as dimenddispostos no Art. 3°, da Lei n°

10.8612004.

2.1 COLETA INDIVIDUMLSTRUMENTO TRADICIONA2?

O universo de sujeitoprotagonistas da avaliacdo ZDpermite um bom nivel de
controle, possibilitando envolver a maior quantidade possivel de participantes. Apkcou
instrumento tradicional de avaliagdo para os quasegmentos da IE8iscentes, docentes

corpo técnice administrativo ecoordenadores de curso.

2.1.1 Universo da Pesquisa

Participaram da pesquishl7 (cento edezessetg discentes59 (cinquenta e nove

docentes;10 (de2 coordenadores de curso € ldezessetgtécnicosadministrativos.

2.1.2Escolha da Técnica e Instrumentos de Pesquisa

O processo de Autoavaliacdo caracteriseupela definicdo do instrumental mais
adequado para a obtencdo das informacfes necessérias, visando responder as questdes
avaliativas. A CPA adotou, como instrumen¢ocdleta de dados para a Autoavaliagdo 202

um questionario estruturado, disponibilizado em 4 (quatro) versfes para 0S segmentos:
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docente, coordenador, técnieadministrativo e discente. Os questionarios contaram com
perguntas comuns aos quatro segmentassim como perguntas especificas para cada um.
Ao final do questionario, a CPA criou um campo para os respondentes registrarem suas criticas
e/ou sugestdes quanto ao questionério aplicado.

Como proposta inovadora, a CRéntinuou utilizandoem 202 o instrumento de
coleta de dados complementgrasCaixas de Sugestdes e CriticAs caixas ficam disponiveis
durante todo ano e estdo colocadas em 5 (cinco) pontos d&; IEESepcao, secretaria,
biblioteca, setor financeiro e restaurante. A comunidaded&caica pode escrever suas
sugestbes ou criticas no formulério fisico ou no formulario digital através de QR Code. O
objetivo desse Instrumento é promover a maior participacdo de todos no processo de
melhoria da IES, possibilitando umatoavaliacdem quatuer periodo do ancA CPA faz um
levantamento das demandas que sdo apontadas e encaminha aos setores responsaveis.
Posteriormente, cada setor informa para a CPA as acdes que estdo sendo providenciadas.

Figura2: Caixa de sugestdes e criticas.

| usnsmos&
| @icea guwquc_:z

S cen

1

Fonte: CP4 2022.

Para elaboracdo das questbes avaliativas nos questionarios, foram identificadas as
respectivas dimensdes para cada eixo que seria avaliado, segundo a Nota Téd6&a
INEP/DAES/CONAES. Desse modo, os itens avaliados foram agrupadasda seguinte
correlacao entre Dimensoes e Eixos:

Quadro 4: Quadro de correlacéo.

NOVO INSTRUMENTO INSTRUMENTO ANTIGO
Eixo 1¢ Planejamento e Avaliacdo | Dimenséo 8 Planejamento évaliacao.
Institucional
Eixo 2¢ Desenvolvimento Dimenséo * Misséo e Plano de Desenvolviment
Institucional Institucional;

Dimensé&o 3 Responsabilidade Social da
Instituicdo.
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Eixo 3¢ Politicas Académicas Dimenséo 2 Politicas para o Ensino, a Pesquisa
Extenséao;
Dimenséo 4 Comunicacdo com a Sociedade;
Dimenséo 9 Politicas de Atendimento aos
Discentes.

Eixo 4¢ Politicas de Gestao Dimenséo 5 Politicas de Pessoal;
Dimenséo 6 Organizacdo e Gestao da Instituicas
Dimenséo 10 Sustentabilidade Financeira.

Eixo 5¢ Infraestrutura Fisica Dimenséo 7 Infraestrutura Fisica

Fonte: CPA/UNIAESO, 202

A ferramenta utilizada para aplicagcdo dos instrumentos de avaliagdo foi o sistema
TotvsRM, que produziu chaves anénimas de acesso, permitindo a aplicacao dos questionarios
via web e que forneceu, ao final do processo, um relatério com informacdes contemao
viséo geral das instancias avaliadas.

Os dados referentes ao corpo discente, docente, técathministrativo e
coordenacao de curso foram enviados ao responsavel pelo Suporte Técnico de Infodaéatica
IES que se encarregou de fazer os devidos ajusdassguestdes elaboradas estdo associadas
aos cinco eixos que contemplam as dez dimensdes dispostas no Art. 31 920.8612004,
que institui oSINAESA maioria delas é respondida com os conceitos: Atende Plenamente;
Atende Parcialmente; Preciddelhorar; Nao Atende; Desconhece. Outras perguntas: Sim;
N&o. Além de caixa de texto com 200 caracterEspaco para sugestdes e criticas.

A execucdo das atividades relacionadas aos instrumentos de avaliacdo (questionarios)
aplicados a comunidade académica seguiu as seguintes etapas: a) revisdo/adaptacao dos
questionarios pela CPAy) envio dos dados ao responsavel pelo Suporte Técnico para
formatacdo dos questionarios a serem aplicadpsestagem dos questionarios, correcoes e
reformulacfes necessariad);, aplicacdo dos questionarics; verificacdo dos dados coletados.

Além do instrumento avaliativo escolhido para a autoavaliacdo, a CeAevaos
resultados das Caixas de Sugestdes e Criticas, de documentacgéao oficial da IES, coemo o PDI
de informacdes fornecidas pela Reitoria, Secretaria Académica, pela Coordenacdo de
Pesquisa Extensdoe Cooperacdo Internacional, pelo Setor da Biblioteca, pelo Setor do
Planejamento e Eventos, pela Central de Estagio e pelos Departamentos de Recursos

Humanos e Financeiro da IES.
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2.1.3 Aplicacéo do Questionario e Coleta de Dados

A autoavaliacéo institucional realizada pela Comissédo Propria de Avaliacdo ocorreu
atraveés de questionérion-line, no seguinteperioda 17/10 a11/11/2022.

Amobilizagdo e sensibilizacdo para participacdo na autoavalfagéerlizada através
da visitaas salas de auldasmidias sociaiglo siteda IES® dos emails institucionais.

Os questionarios foram formatados para sua disponibilizagdme de forma simples
e completa, preservandee a identidade de® respondents. Os docentes e discentes
acesaram o questionariovia portal no TOTVSPara 0 corpotécnicoadministrativo e
coordenadores de curso, foi entregue vianail a senha individual de acesso ao questionario
e 0 endereco da pagina maternetem que a avaliacdo estava hospedaldao permitiu que
esses segmentos participassem da autoavaliag@dorario e local que Ihes fossem mais
convenientes.

O instrumento metodoldgico utilizado preserva a identificacdo dos participantes na
efetivacdo da sua avaliacdo. Dai estabelecimento de liberdade e trquilidade na
participacdo dos Discentes, Docentes, Coordenadores e Corpo FAdmtnistrativo que
compdem a Comunidade Académica dbIAESCEsse instrumento adotado pela CPA é dtil
para conhecer potencialidades e fragilidades de maneira que a IES possa buscar corrigir e
aperfeicoar algumas fragilidades de sua gestao.

A participacdo do segmento discentibcente coordenadore técnicoadministativo
na Autoavaliacao Institucional 2R®correu ca seguinte forma:

Quadro5: Percentual de respondentes por segmento 202

‘ Segmento Universo | Respondentes %
Docente 66 59 89,39%
Coordenador 10 10 100%
Técniceadministrativo 17 16 94,11%
Discentematriculados 526 117 22.2%%

Fonte: CPA/UNIAESO, 202

Verificamos com esses numeros que a IES mantém uma participacaoaigaifios
segmentos docentes, coordenadores e técnieadministrativos. Isso devido amabalho
continuo da CPA na garantia da construcao de uma cultura avaliativa permaRenrte)
constatamos quea participacdo do corpo discentiiminuiu muito nos ultimostrés anos

(principalmente noperiodo da pandemia)Acreditamos que essa reducdo do numero de
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respondentes nesse segmento € consequéncia do periodo prolongado de aulas em meios
digitais e do distanciamento sociédim 2022, houve um pequeno aumento da participacao
dos alunoscomparado a 2021masem relacdo aos anos anteriorespandemia,ainda

estamos longe do ideal para essa comisséao.

2.1.4 Tratamento dos Dados

Os dados coletadgselo instrumento de atoavaliagédo foram apresentados para cada
item selecionado. Foram realizados alguns cruzamentos de variaveis com a finalidade de
alcancar um melhor entendimento das informacfes coletadas.

Foi considerado para a analise dos dados o seguinte critério: quando a soma das
respostas dadas paratende Plenamate e Atende Parcialmentedem resultadomaior ou
igual a 50% avaliamos que a Instituicdo atende as demandas apresentadas, ou seja,
caracterizase comq@ootencialidadeda IES; quando o resultado desta sonmasior que 50%,
os dados considerados foram os gagresentaram maior percentual nas outras respostas
(Precisa melhorar; Nao Atende; Desconhece), configuraedassim em uméragilidade
institucional.

ApOs realizar a avaliagdo com a comunidade académica, os resultados sé&o
sistematizados entregues a gestdo, aos coordenadores de curso e aos responsaveis por cada
setor da IES para que figuem cientes de como tém sido avaliados e proponham a gestao
medidas de melhoria. A CPA entende que a sua atribuicdo € propiciar dados aos gestores e a
comunidade académica que sirvam para auxiliar na gestdo de seus processos e na melhoria

de seu desempenho.

2.2 DIVULGACAO DAS ANALISES DOS RESULTADOS DO PROCESSO DE AUTOAVAI
INSTITUCIONAL E DAS AVALIACOES EXTERNAS

A CPA elaborou um plano de divulgacae desultados das avaliagbes intame
externas realizadas em 2P2a partir de um balanco critico de seus resultados com o propdsito

de consolidar a cultura avaliativa na IES.
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2.2.1 Divulgacao das Analises dos Resultados do Processo de Autoavaliacdo Institucional

ApoOs a sistematizacao dos resultados serem entregues a gestéo, aos coordenadores
de curso e aos responséaveis por cada setor e departamento da IES para que estgj@sn cie
de como foram avaliados, sao feitas reunides para discutir e propor medidas de melhoria que
devem ser trabalhadas ao longo do ano, como também, formas de divulgacdo desses
resultados. Além disso, essa comissdo por estar em apetanh todos os setore@écnico
administrativos, coordenadores, docentes e discentes) contribui para a criacdo de espacos de

esclarecimentos e orientacdes sobre a importancia dessas avaliacfes.

Figuras 3: Cartaz de Divulgacao dos resulta@®A/2022.
B S = —

| & & & & &

RESULTADO
(V5 cpPA

= Comissao Propria
de Avaliagdo

+ de 90% dos alunos

avaliou bem as aulas

remotas, professores

e coordenadores em

2021 ‘

Fonte: Setor d€riacdo UNIAESO/2022.

Ainda como forma de divulgacéo e analise das autoavaliacdes, essa comissao realizara
seminéarios de sensibilizacdo e divulgacdo dos resultadoautizavaliacdo institucional,
ampliara e aperfigoara os canais de divulgacfara apresentar e discutos resultados da
autoavaliacdo e tambémstimulara a divulgacéo/sensibilizacdo atragésartazes, das redes

sociaise do site institucional com links direcionados para cada segmento.
2.2.2 Divupacéo das Analises dos Resultados das Avaliagbes Externas

A CPA, em relacdo as avaliacbes externas, tem garantido a partir dos resultados
apresentados pelo MEC, no primeiro momento, reunir canoegdos gestores (Reitoria
Coordenadores de Curso e Gestores dos Setores) para discutir como os resultados dessas
avaliacdes repercutem na IES. Apés essa discussdo, a comissdo discute com o setor de

comunicacao para pensar sobre a melhor forma de divulgacao para comunidade azadémi
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Essa divulgacdo deve contemplar toda IES e, a0 mesmo tempo, quando necessario, ser
direcionada especificamente ao publico primario que foi contemplado na avaliacéo.

Além da utilizacdo de todas asrihas de divulgacdo, como sitesmails e redes
sodais, também serdo necessarigmlestras e debates para sensibilizar e explicar a
importancia que representam os resultados de tais avaliagbes para a vida académica.

A CPA tem analisado e discutido cada relatorio dos resultados das avaliacbes externas
como brma de potencializar ainda mais o trabalho desenvolvido pela IES. Esses relatérios sdo

discutidogunto a Reitoriae ascoordenacdes.
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3 DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL APRESENTADOS POR EIXO

Nessa secao,sodados dautoavaliacdo 202relativos a cada eixo e dimens&erao

apresentadosA secédo estarganizada em cinco subsecdes, correspondentes aos cinco eixos

gue contemplam as dimensodes dispostasino 3°, da Len® 10.861, que institui 8INAESOs

resultados sa@presentados por segmento (discentes, docentes, coordenadores e técnico

administrativos).

3.1 EIXO 1PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

3.1.1 Dimenséo 8: Planejamento e Avaliacao

Com base nos dados abaixocCORPO DISCENaM&lioupositivamente a atuacéo da

CPA(55%).Por outro lado, esse segmento aponta que a divulgacaoremdtados precisa

melhorar (18,800). Segue quadro:

Quadro6: Planejamento e Avaliacdo/ Corpo Discente.

\ 01- Como vocé avalia a atuagéo da Comissédo Propriddaliacao CPA?

Resposta

Atende Plenamente
Atende Parcialmente
Precisa melhorar
Nao Atende
Desconhece

02- Como vocé avalia a divulgacéo dos resultados das avaliagfes inteeadigadas pela

Quantidade Percentual
39 33,33%
25 21,36 %
22 18,80 %

9 7,7%
22 18,80 %
CPA?

Quantidade Percentual
31 2650%
20 17,09%
24 20,51%
20 17,09%
22 18,80%

Resposta

Atende Plenamente
Atende Parcialmente
Precisa melhorar
Nao Atende
Desconhece

Fonte: UNIAESO, 2B2

OCORPO DOCENI®JNIAES@valiou que a atuacao da CEBA%); alivulgacao dos

resultados das avaliagcfes interrmatende plenamentg71%) ea divulgagéo dos resultados

das avaliagOes externas realizadas pelo MEC (&4%tjem plenamente Segue quadro:
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Quadro7: Planejamento e Avaliagéo/ Corpo Docente
' 01- Como vocé avalia a atuagéo da Comisséo Prépria de AvaliaCiA?

Quantidade Percentual Resposta
41 69,49 % Atende Plenamente
6 10,17% Atende Parcialmente
1 1,69% Precisa melhorar
0 0% Nao Atende
11 18,64 % Desconhece
02-Como vocé avalia a divulgagéo dos resultados das avaliagdes inteeadigadas pela CPA?
Quantidade Percentual Resposta
26 44,06 % Atende Plenamente
16 27,11 % Atende Parcialmente
4 6,78 % Precisa melhorar
2 3,39% Nao Atende
11 18,64 % Desconhece

03- Como vocé avalia a divulgagéo dassultados das avaliagdes externas realizadas pelo ME
(recredenciamento institucional; autorizacdo, reconhecimento, renovacgéo de reconhecimen
de curso; Enade)?

Quantidade Percentual Resposta
16 27,12% Atende Plenamente
22 37,29% AtendeParcialmente
9 15,25% Precisa melhorar
12 20,34% Desconhece

Fonte:UNIAESO, 2@2

Na tabela abaixo é possivel observar que a atuacédo da CPA atende as expectativas dos
COORDENADORE® 90%, como também a divulgacédo dagaliagcbesnternas 80%)e a
divulgagéo das avaliagdes exterrfa8%). Segue quadro:

Quadro8: Planejamento e Avaliagédo /Coordenadares
' 01- Como voceé avalia a atuacio da Comiss&o Propria de Avaliagio CPA?

Quantidade Percentual Resposta

6 60% Atende Plenamente
3 30% Atende Parcialmente
1 10% Desconhece

02 - Como vocé avalia divulgacéo dos resultados das avaliagdes internas realizadas pela CF
3 30% Atende Plenamente
5 50% Atende Parcialmente
1 10% Precisa melhorar
1 10% Desconhece

03 - Como vocé avalia a divulgacéo dos resultados das avaliagdes externas realizadas pel
(recredenciamento institucional; autorizacdo, reconhecimento, renovacéo de reconheciment
curso; Enade)?

Quantidade Percentual Resposta
3 30% AtendePlenamente
4 40% Atende Parcialmente
3 30% Precisa melhorar

Fonte: UNIAESO, 2B2
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Segundo cCORPO TECNI@OMINISTRATIV@ atuacdo da Comissdo Propria de
Avaliacaoatende plenamente(94%) como também a divulgacdo das avaliacbes externas
(50%).Segue quadro:

Quadro9: Planejarento e Avaliacdo /Corpo Técniadministrativo.
01- Como vocé avalia a atuacdo da Comisséo Propria de AvaliaCEA?

Quantidade Percentual Resposta

10 62,50% Atende Plenamente
5 31,25% AtendeParcialmente
1 6,25 % Precisa melhorar

02-02- Como vocé avalia a divulgagéo dos resultados das avaliag6es inteeadizadas pela
CPA?

Quantidade Percentual Resposta
4 25,00 % Atende Plenamente
4 25,00 % Atende Parcialmente
5 31,25 % Precisa melhorar
3 18,75 % Nao Atende

Fonte: UNIAESO, 282

3.2 EIXO 2DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

3.2.1 Dimenséao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

Na avaliagdo d€ORPO DISCENaEAcoes Académicas Administrativas quanto aos
Programas de Apoio a Producao discepriecisam melhorai(32%)

Quadro 10: Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional / Corpo Discente.

01 - Como vocé avalia a Politica Institucional e as A¢cdes Académicas Administrativas quant
Programas de Apoio a Producéo discente (cientifica, tecnoldgica, cultural, técnica e artisticas

Quantidade | Percentual  Resposta

21 17,94% AtendePlenamente
29 24.80% Atende Parcialmente
38 32,50% Precisa melhorar

15 12,82 % N&o Atende

14 11,95 % Desconhece

Fonte: UNIAESO, 202

Os DOCENTEf®sponderam que atende plenamente a atualiza¢do do curriculo do
curso que lecionam %) e a politica institucional e as a¢des académicas administrativas

guanto aos programas dapoio a producao discent&§%).Por outro lado, 8 professores
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avaliaramque as Acfes Académic@giministrativas para as atividades de Ensinaidgio

Cientifica e Extensgwrecisam melhora(32%).

Segue quadro:

Quadrol1l: Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional/Docentes.

' 01- Como vocé avalia a Politica de atualizagoricular de ensino do seu curso?

Quantidade Percentual Resposta
34 57,63% Atende Plenamente
16 27,12 % Atende Parcialmente
2 3,39% Precisa melhorar
7 11,86 % Desconhece

02 - Como vocé avalia a Politica Institucional e as A¢cBeadémicas Administrativas quanto ac
Programas de Apoio a Producéo discente (cientifica, tecnolégica, cultural, técnica e artisticas

Quantidade Percentual Resposta
20 3390% Atende Plenamente
14 23,73% Atende Parcialmente
15 25,42 % Precisa melhorar
3 5,08 % Nao Atende
7 11,86 % Desconhece

03 - Como vocé avalia a Politica Institucional e as A¢gbes Académicas Administrativas pe
atividades de Ensino, Iniciagéo Cientifica e Extens&o?

Quantidade Percentual Resposta
19 32,20 % Atende Plenamente
10 16,95 % Atende Parcialmente
19 32,20 % Precisa melhorar
4 6,78 % Nao Atende
7 11,86 % Desconhece

Fonte:UNIAESO, 2@2

No quadro abaixopode-se observague 0sSCOORDENADOR®&®&liam bem o Projeto
Pedagdgico do CurspPPC X00%), reconhecem qua politica de atualizacdo curricular de
ensino do curso atende plenamente (100%pmo tambémavalian que as politicas
institucionais relacionadas as A¢Bes Académicas Administrativas quanto aos Programas de
Apoio a Producéo discentetendem plenamente(60%). Outro aspecto também avaliado
positivamente refereseas A¢cbes Académicas Administrativas para as atigglde Ensino,
Iniciacdo Cientifica e Extens@®%o) porém 30% desse segmento apardmque essas A¢des
precisam melhorar

Isso mostra o comprongs doUNIAESO em manter a qualidade do ensino ajustada as
demandas do mercado de trabalho.

Seguajuadro:
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Quadrol2: Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional/Coordenadores

\ 01- Como vocé avalia o Projeto Pedagégico do Cus®C?

Quantidade Percentual Resposta
6 60 % Atende Plenamente
4 40 % Atende Parcialmente
02 - Como vocévalia a Politica de atualizagdo curricular de ensino do seu curso?
Quantidade Percentual Resposta
5 50 % Atende Plenamente
5 50 % Atende Parcialmente

03 - Como vocé avalia a Politica Institucional e as A¢des Acadénfidasinistrativas quanto aos
Programas de Apoio a Producéo discente (cientifica, tecnoldgica, cultural, técnica e artisticas)

Quantidade Percentual Resposta
1 10 % Atende Plenamente
5 50 % Atende Parcialmente
4 40 % Precisa melhorar

04 - Como vocé avalia a Politica Institucional e as A¢cdes Académicas Administrativas para
atividades de Ensino, Iniciagédo Cientifica e Extens&o?

Quantidade Percentual Resposta
2 20 % Atende Plenamente
5 50 % Atende Parcialmente
3 30 % Precisa melhorar

Fonte: UNIAESO, 292

3.2.2 Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituicdo

Na avaliagdo doCORPO DISCENT&s atividades de responsabilidade social
desenvolvidas peldNIAES@recisam melhorai(31%).
Segue quadro:

Quadrol3: Responsabilidade Social/ Corpo Discente.

01 - A responsabilidade social esta diretamente ligada ao conceito de inclusdo social a serv
atividades de educacéo, saude, cultura, lazer, esporte, trabalhos com a comunidade, dentre ol
Como vocé avalias atividades de responsabilidade social desenvolvidas pelo Centro Universi
AESO Barros Melo?

Quantidade Percentual Resposta
27 23,07 % Atende Plenamente
24 20,50 % Atende Parcialmente
36 30,76 % Precisa melhorar
14 12,00% Nao Atende
16 13,67 % Desconhece

Fonte: UNIAESO, 2B2

Os DOCENTHE&mMbém avaliaram que as atividades de respabsdidade social

realizadas pel®NIAES@recisam melhorar34%9. Segue quadro:
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Quadrol4: Responsabilidade Social/ Cofpocente.
01 - A responsabilidade social esta diretamente ligada ao conceito de inclusdo social a serv
atividades de educacgéo, saude, cultura, lazer, esporte, trabalhos com a comunidade, dentre ol
Como vocé avalia as atividades de responsabilidadcial desenvolvidas pelo Centro Universital
AESO Barros Melo?
Quantidade  Percentual  Resposta

18 30,51 % Atende Plenamente
9 15,25 % Atende Parcialmente
20 33,90 % Precisa melhorar

3 5,08 % Nao Atende

9 15,25 % Desconhece

Fonte: UNIAESO, 282

Ja os COORDENADOREvaliaram que atividades de regmabilidade social
promovidas ndJNIAESO atendem plenamente (70%g¢gue quadro:

Quadrol5: Responsabilidade Social/ Coordenadores.

01 - A responsabilidade social estdiretamente ligada ao conceito de incluséo social a servigo
atividades de educacdo, saude, cultura, lazer, esporte, trabalhos com a comunidade, dentre ol
Como vocé avalia as atividades de responsabilidade social desenvolvidas pelo Centro Uniier
AESO Barros Melo?

Quantidade Percentual Resposta
1 10 % Atende Plenamente
6 60 % Atende Parcialmente
3 30% Precisa melhorar

Fonte: UNIAESO, 202

As atividades de responsabilidade social promovidas pela instituicdo, segundo o
CORPO TECNIBDMINISTRATIV.@tendem plenamenté50%).
Segue quadro:

Quadrol6: Responabilidade Social/ Corpo Técniadministrativo.

01- A responsabilidade social estdiretamente ligada ao conceito de inclusdo social a servigo
atividades de educacdao, saude, cultura, lazer, esporte, trabalhos com a comunidade, dentre ol
Como vocé avalia as atividades de responsabilidade social desenvolvidas pelo Centro Unii@r
AESO Barros Melo?

Quantidade Percentual = Resposta
5 31,25 % Atende Plenamente
3 18,75 % Atende Parcialmente
6 37,50 % Precisa melhorar
2 12,50 % Nao Atende

Fonte: UNAESO, 202
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3.3 EIXO 3POLITICAS ACADEMICAS

3.3.1Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Em relacdo a Dimensdo @ CORPO DISCENAfenta que desconheces atividades
de Iniciacdo Cientifica (PIBIC, PIBITI, Ppvd@jovidas pela IES (42%uanto & atividades
de Inovagadecnolodgica e de desenvolvimento artistico e cultural, esse segnasaiiduque
precisa melhorar 48%). A utilizacdo pelos professores das tecnologias da informacéao e
comunicagéo (TIC) como estratégias de ens#wlem avaliadas pelos estudantes ¢6)L

Os alunos avaliaram muito beas metodologiagle ensino utilizadasas aulas e fato
dessas propiciarem experiéncias de aprendizagem inovadoras e empreendedoras
respectivamente 79% e 64%.

Segue quadro:

Quadrol7: Politicas para o EnsinoPasquisa e a ExtensA@orpo Discente
\ 01 - Como vocé avalia as atividades de Iniciagao Cientifica (PIBIC, PIBITI, PIVIC)?

Quantidade Percentual Resposta
17 14,52% Atende Plenamente
18 15,40% Atende Parcialmente
16 13,67% Precisamelhorar
17 14,50 % Nao Atende
49 41,88% Desconhece

02 - Como vocé avalia as atividades de Inovacgéao tecnoldgica e de desenvolvimento artis
cultural (Maratona de Programacao, Exposi¢cdes, Mostras, Projeto Musica entre Nos, Cine
Ventura, etc)?

Quantidade Percentual Resposta
29 24.80% Atende Plenamente
20 17,10% Atende Parcialmente
33 28,20% Precisa melhorar
14 11,96 % Nao Atende
21 17,94% Desconhece

03 - Como vocé avalia a utilizacdo pelgerofessores das tecnologias da informacéo
comunicacao (TIC) como estratégias de ensino (projetor multimidia, laboratérios de informé
ambiente virtual de aprendizagem, ef®

Quantidade Percentual Resposta
42 3589% Atende Plenamente
30 25,64% Atende Parcialmente
22 18,80 % Precisa melhorar
12 10,25 % Néo Atende
11 9,40 % Desconhece

04 - As metodologias de ensino utilizadas nas aulas desafiam vocé a aprofundar conhecim
e desenvolver competéncias reflexivasceticas?
Quantidade Percentual Resposta
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93 79,48 % Sim
24 20,51% Nao
05 - As aulas propiciam experiéncias de aprendizagem inovadoras e empreendedoras?
Quantidade Percentual Resposta
75 64,10 % Sim
42 35,89% Nao

Fonte: UNAESO, 22

Quanto as aulas no sistema EaD, RSCENTE&valiaram quea adequacdo do
conteudo edos materiais disponibilizados na plataforma virtual de aprendizagjeckboad
(58%),e as aulassincronasEaDna plataforma de videoconferénci@oogle Meet(72%)

atendem plenamente.

Quadrol8: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a ExteriZidoiplinas HaXCorpo Discente.
01 - Como vocé avalia a adequacédo do conteudo e dos matedmigonibilizados na plataforme
virtual de aprendizagem Blackboard?

Quantidade Percentual Resposta
35 32,40% Atende Plenamente
28 26,02 % Atende Parcialmente
21 19,44 % Precisa melhorar
16 14,80% Nao Atende
8 7,40% Desconhece

02 - Como vocé avalia as aulas sincronas EaD na plataforma de videoconferéncia Google

Quantidade Percentual Resposta
50 45,90% Atende Plenamente
29 26,60% Atende Parcialmente
14 12,84% Precisa melhorar
11 10,09 % Nao Atende
5 458 % Desconhece

Fonte: UNIAESO, 292

O CORPO DOCENawliou quea IESprecisa melhoramuanto ao apoio a producao
académica docente e a sua publicacad?f) porém, quantoaos projetosas atividades &s
acOes de extensdaropostos pela IE®sse segmento avaliou gaéendem plenamente68%
Segue quadro:

Quadrol9: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao /Corpo Docente.
\ 01 - Como vocé avalia o apoio a producédo académica docente e a sua publicagdo?

Quantidade Percentual Resposta
15 25,42 % Atende Plenamente
12 20,34 % Atende Parcialmente
14 23,73 % Precisa melhorar

9 15,25 % Nao Atende
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9 15,25 % Desconhece
02 - Como vocé avalia os projetos, as atividades e as acdes de extensao propostos pERupSs
de estudos, Palestras, Seminarios, Mesas Redondas)?tc

Quantidade Percentual Resposta
20 33,90 % Atende Plenamente
20 33,90 % AtendeParcialmente
11 18,64 % Precisa melhorar
3 5,08 % Nado Atende
5 8,47 % Desconhece

Fonte: UNIAESO, 2022

Os professores avaliaram ques aulas sincronas EaD na plataforma de

videoconferéncia Google Meet atendem plename(it2%). Segue quadro:

Quadro 20: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a ExteDis&iplinas EadBorpo Docente.
' 01 - Como voceé avalia as aulas sincronas EaD naftlana de videoconferéncia Google Meef

Quantidade Percentual Resposta
26 56,52% Atende Plenamente
7 15,21 % Atende Parcialmente
1 2,17% Precisa melhorar
1 2,17% Néo Atende
11 2391% Desconhece

Fonte: UNIAESO, 2022

Os COORDENADORBS$aliaram queatendem plenamente o apoio a producao
académica docente e a sua publicac@@/); os projetos, as atividades e as a¢des de extensao
propostos pela IE8{%) e as aulasincronas Eaba plataforma de videoconferénctaoogle
Hangout Meet(80%).

Segue quadro:

Quadro21: Politicas Académicas/Coordenadores.
\ 01 - Como vocé avalia o apoio a producdo académica docente e a sua publicacdo?

Quantidade Percentual Resposta
5 50,00 % Atende Plenamente
4 40,00 % Atende Parcialmente
1 10,00 % Precisa melhorar
02 - Como vocé avalia os projetos, as atividades e as acfes de extensao propostos pela IES
Quantidade Percentual Resposta
2 20,00 % Atende Plenamente
6 60,00 % Atende Parcialmente
2 20,00 % Precisa melhorar
03 - Como vocé avalia as aulagncronas Eaba plataforma de videoconferénci&oogleMeet?
Quantidade Percentual Resposta

5 50 % Atende Plenamente
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3 30% Atende Parcialmente
1 10% Precisa melhorar
1 10% Desconhece

Fonte: UNIAESO, 282

3.3.2 Dimenséo 4: Comunica¢do com a Sociedade

OCORPO DISCENMaliou quea Comunicacdo ddNIAESO com comunidade externa
atende plenamente(53%),porém40% respondewue precisa melhoraa comunicagdo com
a comunidade interna o Fale Conosc@27%)(Canal de comunicagédo ddNIAESO com a
sociedade no site da Instituicio

Segue quadro:

Quadro22: Comunicagédo com a Sociedade/Coifpscene.

01 - Como vocé avalia a Comunicacdo dINIAESO com a COMUNIDADE EXTERNA
institucional, jornais, outdoors, redes sociais, etc) referente a eficiéncia quanto a divulgacac
cursos, dos programas, da extensao e etc?

Quantidade Percentual Resposta

37 31,60 % AtendePlenamente
25 21,40% Atende Parcialmente
33 28,20% Precisa melhorar

15 12,82% Nao Atende

7 5,98% Desconhece

02-Como vocé avalia a comunicagao 4INIAESO com a COMUNIDADE INTERNA (site instituc
ouvidoria, aplicativos de mensagens, redes sociaisnail, etc) na divulgacdo dos eventos, dc
cursos, dos programas de extensao, da iniciacao cientifica, dos servicos que a IES oferece?
Quantidade Percentual Resposta

23 19,65 % Atende Plenamente
15 12,82 % Atende Parcialmente
47 40,17 % Precisa melhorar

26 22,22% Nao Atende

6 5,13% Desconhece

03- Como vocé avalia o Faleflosco? (Canal de comunicagdo OBIIAESO com a sociedade no
site da Instituicdo).
Quantidade Percentual Resposta

23 19,66 % Atende Plenamente
17 14,53 % Atende Parcialmente
32 27,35% Precisa melhorar

20 17,09% Nao Atende

25 21,36% Desconhece

Fonte: UNIAESO, 2B2

O CORPO DOCENAliague a comunicacao externa tlSprecisa melhorar (37%),

porém esse segmento também considera que a comunicacdo interna atende plenamente
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(63%) Importante observar que os professores desconhecerrate Conosc¢Canal de

Comunicagéo dJNIAESO com a sociedade no site da IES),(&3%9me quadro abaixo

Quadro23: Comunicag¢do com a Sociedade/Corpo Docente.
01 - Gomo vocé avalia a Comunicagdo ddNIAESO com a COMUNIDADE EXTERNA
institucional, ouvidoria, jornais, outdoors, redes sociaisic.) referente a eficiéncia quanto ¢
divulgacéo dos cursos, dos programas, da extenséo, etc?

Quantidade Percentual  Resposta
15 25,42 % Atende Plenamente
13 22,03 % Atende Parcialmente
22 37,29 % Precisa melhorar
5 8,47 % Nao Atende
4 6,78 % Desconhece

02 - Como vocé avalia a Comunicagéo iNIAESO com a COMUNIDADE INTERNA na divuli
dos eventos, dos cursos, dos programas, da extenséo, dos servigos que a IES oferece?

Quantidade Percentuall | Resposta
20 33,90 % Atende Plenamente
17 28,81 % Atende Parcialmente
17 28,81 % Precisa melhorar
3 5,08 % Nao Atende
2 3,39 % Desconhece
03- Como vocé avalia o Falefiosco? (Canal de ComunicacdodNIAESO com a sociedade no
site da IES).
Quantidade Percentual  Resposta
18 30,51 % Atende Plenamente
10 16,95 % Atende Parcialmente
6 10,17 % Precisa melhorar
3 5,08 % Nao Atende
22 37,29 % Desconhece

Fonte:UNIAESO, 2@2

OsCOORDENADORHESBanto a comunicagéo externa e interna dNIAES@ aoFale

ConoscdCanal de Comunicagéo iNIAESO com a sociedade no site dg E¥@)iaram que

a IES&atende plenamente respectivamenteg0%) (50%)e (70%).

Segue quadro:

Quadro24: Comunicacdo com a Sociedade/Coordenadores.

01- Como vocé avalia &omunicacdo dJNIAESO com a COMUNIDADE EXTERNA (site instituc
ouvidoria, jornais, outdoors, redes sociaigfc.) referente a eficiéncia quanto a divulgagéo dt
cursos, dos programas, da extensaic?

Quantidade Percentual Resposta
2 20,00 % Atende Plenamente
4 40,00 % Atende Parcialmente
4 40,00 % Precisa Melhorar

02- Como vocé avalia a Comircacdo ddUNIAESO com a COMUNIDADE INTERNA na divulgaci
eventos, dos cursos, dos programas, da extensd@ins servi¢cos que a IES oferece?
Quantidade Percentual Resposta
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Atende Plenamente
Atende Parcialmente
Precisa Melhorar
Desconhece

03 - Como vocé avalia o Falefosco? (Canal de comunicacdo OBIIAESO com a sociedade no

site da Instituic&o).

Quantidade Percentual
7 70,00 %
1 10,00 %
2 20,00 %

Resposta
Atende Parcialmente
PrecisaMelhorar
Desconhece

Fonte: UNIAESO, 202

Na analise dos dados @ORPO TECNIADMINISTRATIV®@bservase que, quanto

acomunicacao externanternae a comunicacgaentre os diversos setore UNIAESO, esse

segmento avalia quprecisa melhoray respectivamente 69%4%e 50% Em relacaao Fale

Conosco (Canal de comunicacdoWNIAESO com a sociedade no site da Institui§é)

acreditam queatende plenamente

Segue quadro:

Quadro25: Comunicacé com a Sociedade/Corpo Técn@dministrativo.

01 - Gomo vocé avalia a Comunicacdo dINIAESO com a COMUNIDADE EXTERNA
institucional, ouvidoria, jornais, outdoors, redes sociaisic.) referente a eficiéncia quanto ¢
divulgacdo doursos, dos programas, da extensao, etc?

Quantidade Percentual
2 12,50 %
1 6,25 %
11 68,75 %
2 12,50 %

Resposta

Atende Plenamente
Atende Parcialmente
Precisa melhorar
Nao Atende

02 - Como vocé avalia a Comunicacdo NIAESO com a COMUNIDADE INTERNA na divuls
dos eventos, dos cursos, dos programas, da extenséos servicos que a IES oferece?

Quantidade Percentual
1 6,25 %
6 37,50 %
7 43,75 %
2 12,50 %

Resposta

Atende Plenamente
Atende Parcialmente
Precisa melhorar
Nao Atende

03- Como vocé avalia o Faleflosco? (Canal de comunicagédo OBIIAESO com a sociedade ni

site da Instituicdo).

Quantidade Percentual
4 25,00 %
4 25,00 %
4 25,00 %
2 12,50 %
2 12,50 %

Resposta

Atende Plenamente
AtendeParcialmente
Precisa melhorar
Nao Atende
Desconhece

04 - Como vocé avalia o processo de comunicacao entre os diversos setores e 0 setor em qu

trabalha?

Quantidade Percentual

Resposta
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12,50 % Atende Plenamente
25,00 % Atende Parcialmente
50,00 % Precisa melhorar
12,50 % Desconhece
Fonte: UNIAESO, 2B2

N oo R~DN

3.3.3 Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

O CORPO DISCEN®&pontou que as oportunidades de estagio oferecidas e a
divulgacdo das mesmas pela Instituigiecisam melhoran26%).Importante destacar que
2% desse segmentvaliam queessa politica de atendimenttdo atende

Segue quadro:

Quadro26: Politica de Atendimento aos Discentes/Corpo Discente.

01 - Como vocé avalia as oportunidades de estagio oferecidas e a divulgagcdo das mesma

Instituicdo?

Quantidade | Percentual | Resposta
13 11,11% Atende Plenamente
22 18,80 % Atende Parcialmente
30 25,64 % Precisa melhorar
34 29,05 % Nao Atende
18 15,38 % Desconhece

Fonte: UNIAESO, 202

3.4 EIXO 4POLITICAS ESTAO

3.4.1 Dimensao 5: Politicas de Pessoal

Os DOCENTES&valiaram que dESatende plenamentequanto a a@equacao da
Formacéo e da Capacitacdo Docente as necessidades de melhorias no desedyoembe
(58%)e ao Plano de Cargo, Carreira e Salariosatp&Docente e seus critérios de progressao
(58%). Esse segmento, pormutro lado, avalia que o apoio dONIAESO para a qualificacédo
docenteprecisa melhorain(32%)

Segue quadro abaixo:

Quadro27: Politicas de Pessoal/Docentes.
01 - Como vocé avalia Adequacédo da Formagéo e da Capacitacdo Docente as necessidac
melhorias no desempenhdocente?

Quantidade Percentual Resposta
17 28,81 % Atende Plenamente
17 28,81 % Atende Parcialmente

15 25,42 % Precisa melhorar
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3 5,08 % Nao Atende
7 11,86 % Desconhece
02 - Como vocé avalia o apoio ddNIAESO para a qualificacdo docente?
Quantidade Percentual Resposta
14 23,73 % Atende Plenamente
8 13,56 % Atende Parcialmente
19 32,20 % Precisa melhorar
7 11,86 % Nao Atende
11 18,64 % Desconhece

03 - Como vocé avalia o Plano de Cargo, Carreira e Salarios do Corpo Docente e seus ¢
de progressao?

Quantidade Percentual Resposta
19 32,20 % Atende Plenamente
15 25,42 % AtendeParcialmente
13 22,03 % Precisa melhorar
4 6,78 % N&o Atende
8 13,56 % Desconhece

Fonte: UNIAESO, 202

OsCOORDENADOR®&#&Iliaramgue atendem plenamentea adequagéo da Formacéo
e da Capacitacdo Docente as necessidades de melhoridssemnpenhadocente (60%) as
condicbes de trabalho oferecidas pelaS(80%)e o Plano de Cargo, Carreira e Salarios do
Corpo Docente e seus critérios de progreséa®o). Porém, esse segmente aponta que o
apoio para a qualificacdo docerpeecisa melhora(60%)

Segue quadro

Quadro28: Politicas de Pessoal/Coordenadores.
01 - Como vocé avalia a Adequacao da Formacéo e da Capacitacdo Docente as necessid
melhorias no desempenhdocente?

Quantidade Percentual Resposta
2 20,00 % Atende Plenamente
4 40,00 % Atende Parcialmente
4 40,00 % Precisa melhorar
02 - Como vocé avalia o apoio ddNIAESO para a qualificacdo docente?
Quantidade Percentual Resposta
2 20,00 % Atende Plenamente
2 20,00 % Atende Parcialmente
6 60,00 % Precisa melhorar
03 - Como vocé avalia as corgdies detrabalho oferecidas peldJNIAESO?
Quantidade Percentual Resposta
1 10,00 % Atende Plenamente
7 70,00 % Atende Parcialmente
2 20,00 % Precisa melhorar
04 - Como vocé avalia o Plano de Cargo, Carreira e Salarios do Corpo Docente e seus crite
progressao?
Quantidade Percentual Resposta

2 20,00 %

Atende Plenamente
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(6]

50,00 % Atende Parcialmente
3 30,00 % Precisa melhorar
Fonte:UNIAESO, 2@2

OCORPO TECNIBOMINISTRATIV&valia queprecisa melhoraro incentivo/auxilio
a formacéo & capacitacdo do Corpo Técnidministrativo oferecid@25%) as condi¢des de
trabalho oferecidag50%) o Plano de Cargo, Carreira e Saléfd@$49; processo de avaliacdo
de desempenho do plano de cargos e salarios @&s s&itérios de progressa@B{%); a
divulgacéo dos resultados da Avaliacao de Desempenho do Plano de Cargo, Carreira e Salarios
(25%) Por outro lado, esse segmerapontaque a contribuicdo que a Instituicdo promove
para o crescimento profissional dos funcionéarios atende plenam@isi#)

Segue quadro abaixo:

Quadro29: Polticas de Pessoal/Corpo Técnedministrativo.

01 - Como vocé avalia o incentivo/auxilio a formacdo e a capacitacdo do Corpo Téc
Administrativo oferecido?

Quantidade Percentual Resposta
4 25,00 % Atende Plenamente
3 18,75 % Atende Parcialmente
4 25,00 % Precisa melhorar
5 31,25 % N&o Atende

02 - Como vocé avalia a contribuicdo que a Instituicdo promove para o crescimento profissiona
funcionarios?

Quantidade Percentual Resposta
5 31,25 % Atende Plenamente
7 43,75 % Precisa melhorar
3 18,75 % N&o Atende
1 6,25 % Desconhece
03 - Como vocé avalia as corgdies de trabalho oferecidas peldNIAESO?
Quantidade Percentual Resposta
4 25,00 % Atende Plenamente
2 12,50 % Atende Parcialmente
8 50,00 % Precisa melhorar
2 12,50 % Nao Atende
04 - Como vocé avalia o Plano de Cargo, Carreira e Salarios?
Quantidade Percentual Resposta
4 25,00 % Atende Plenamente
2 12,50 % Atende Parcialmente
7 43,75 % Precisa melhorar
3 18,75 % N&o Atende

05 - Como vocé avalia o processo dealiacdo de desempenho do plano de cargos e salérios e ¢
critérios de progressao?

Quantidade Percentual Resposta
4 25,00 % Atende Plenamente
3 18,75 % Atende Parcialmente

6 37,50 % Precisa melhorar
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2 12,50% Nao Atende

1 6,25 % Desconhece
06 - Como vocé avalia a divulgagao dos resultados da Avaliacdo de Desempenho do Plano de
Carreira e Salarios?

Quantidade Percentual Resposta
4 25,00 % Atende Plenamente
2 12,50 % Atende Parcialmente
4 25,00 % Precisanelhorar
4 25,00 % Nao Atende
2 12,50 % Desconhece

Fonte: UNIAESO, 282

3.4.2 Dimenséo 6: Organizacdo e Gestao da Instituicao

Quanto a Dimensao 6, @ORPO DISCEN&Epondeu queaatuacdo da Reitoriprecisa
melhorar (27%). Esse segmenta@onsidera que a instituicdatende plenamentequanto a
atuacdo da Secretaria Académidd%); a atuacdo do setor FinancelPodtocolo 69%), a
atuacdo do Setor de Informatica @); a Biblioteca(67%) a Recepc¢doao atendimento
telefénico 69%)e a Portaria (91%Pestacase aqui o desconhecimento desse segmento em
relacdo &Central de Estagi29%);a Assessoria Pedagégic®{8) ea Ouvidoria26%).

Segue quadro abaixo:

Quadro30: Organizacao e Gestéo da Instituicido/Corpo Discente.
Consideran@® os aspectos de organizacdo, informatizacdo, comunicacdo, agilidade
atendimento, na resolugcéo de problemas e disponibilidade de documentos, como vocé avsl
seguintes setores

01 - Reitoria?
Quantidade Percentual Resposta
27 2307% Atende Plenamente
23 19,65 % Atende Parcialmente
32 27,35% Precisa melhorar
26 2222% Nao Atende
9 7,69 % Desconhece
02 - Secretaria Académica?
Quantidade Percentual Resposta
32 27,35% Atende Plenamente
28 2393% AtendeParcialmente
38 3247 % Precisa melhorar
17 14,53 % Nao Atende
2 1,70% Desconhece
03 - Setor Financeiro/Protocolo?
Quantidade Percentual Resposta

54 46,15% Atende Plenamente



Atende Parcialmente
Precisamelhorar

Nao Atende
Desconhece

Resposta

Atende Plenamente
Atende Parcialmente
Precisa melhorar
Nao Atende
Desconhece

Resposta

Atende Plenamente
Atende Parcialmente
Precisa melhorar
Nao Atende
Desconhece

Resposta

Atende Plenamente
Atende Parcialmente
Precisa melhorar
Nao Atende
Desconhece

Resposta

Atende Plenamente
Atende Parcialmente
Precisa melhorar
Nao Atende
Desconhece

Resposta

Atende Plenamente
Atende Parcialmente
Precisa melhorar
Nao Atende
Desconhece

Resposta

Atende Plenamente
Atende Parcialmente
Precisa melhorar
Nao Atende
Desconhece

Resposta
Atende Plenamente

27 23,07 %
26 22,22%
9 7,69 %
1 0,85%
04 - Central de Estagio (CEA)?
Quantidade Percentual
26 22,22 %
11 9,40%
25 21,36 %
21 17,94%
34 29,05%
05¢ Assessoria Pedagbégica?
Quantidade Percentual
30 25,64 %
15 12,82 %
19 16,23%
12 10,25%
41 35,04 %
06 - Setor de Informéatica Tl (Tecnologia da Informagéo)?
Quantidade Percentual
64 54,70%
23 19,65%
17 14,52%
6 512%
7 5,98 %
07 - Biblioteca?
Quantidade Percentual
51 4358 %
27 23,07 %
20 17,09%
13 11,11%
6 512%
08- Recepcao e atendimento telefénico?
Quantidade Percentual
54 46,15 %
27 23,07 %
18 15,38%
14 11,97 %
4 341%
09- Portaria?
Quantidade Percentual
95 81,19%
11 9,40 %
8 6,83 %
2 1,71%
1 0,85%
10- Ouvidoria?
Quantidade Percentual
18 15,38 %
20 17,09 %

Atende Parcialmente

38



39

25 21,36 % Precisa melhorar
23 19,65 % Nao Atende
31 26,50 % Desconhece

Fonte: UNIAESO, 282

Na avaliacdo d€ORPO DOCENTEEIESatende plenamentequanto a:atuacédo da
Reitoria 64%); do Coordenador do curso6(®) da Secretaria Académic83%); do Setor
Financeiro/Protocolo 11%); do Setor de Recursdtumanos¢ RH (9%); da Assessoria
Pedagogica (36); do Setor de Informatic80); do Ser de Planejamento e Eventos %4,
da Biblioteca (6%) eda Recepc¢ao eadatendimento telefonicog1%).

Importante destacar que 6 dos professoredesconhecena atuacdo dauvidoria.
Segue quadro abaixo:

Quadro31: Organizacao e Gestéo da Instituicdo/Corpo Docente.
Considerando os aspectos de organizacaoformatizacdo, agilidade no atendimento
disponibilidade de documentos, como vocé avalia os seguintes setores:

01 - Reitoria?

Quantidade Percentual Resposta
29 49,15 % Atende Plenamente
9 15,25 % Atende Parcialmente
15 25,42 % Precisa melhorar
1 1,69 % Nao Atende
5 8,47 % Desconhece

02 - Coordenador de Curso?

Quantidade Percentual Resposta
48 81,36 % Atende Plenamente
9 15,25 % Atende Parcialmente
2 3,39 % Precisa melhorar

03 - Secretaria Académica?

Quantidade Percentual Resposta
35 59,32 % Atende Plenamente
14 23,73 % Atende Parcialmente
9 15,25 % Precisa melhorar
1 1,69 % Desconhece

04 - Financeiro/Protocolo?

Quantidade Percentual Resposta
34 57,63 % Atende Plenamente
8 13,56 % Atende Parcialmente
6 10,17 % Precisa melhorar
11 18,64 % Desconhece

05 - Recursos HumanosRH?

Quantidade Percentual Resposta
44 74,58 % Atende Plenamente
10 16,95 % Atende Parcialmente

4 6,78 % Precisa melhorar
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1 1,69 % Desconhece

06 - Assessoria Pedagogica?

Quantidade Percentual Resposta
24 40,68 % Atende Plenamente
9 15,25 % Atende Parcialmente
5 8,47 % Precisa melhorar
2 3,39 % Nao Atende
19 32,20 % Desconhece

07 - Informatica- Tl (Tecnologia da Informagéo)?

Quantidade Percentual Resposta
27 45,76 % Atende Plenamente
20 33,90 % Atende Parcialmente
7 11,86 % Precisa melhorar
5 8,47 % Nao Atende

08 - Planejamento e Eventos?

Quantidade Percentual Resposta
17 28,81 % Atende Plenamente
15 25,42 % Atende Parcialmente
14 23,73 % Precisa melhorar
2 3,39 % Nao Atende
11 18,64 % Desconhece

09 - Biblioteca?

Quantidade Percentual Resposta
27 45,76 % AtendePlenamente
13 22,03 % Atende Parcialmente
11 18,64 % Precisa melhorar
1 1,69 % N&o Atende
7 11,86 % Desconhece

10- Recepcéao e atendimento telefénico?

Quantidade Percentual Resposta
40 67,80 % Atende Plenamente
8 13,56 % AtendeParcialmente
6 10,17 % Precisa melhorar
2 3,39 % Nao Atende
3 5,08 % Desconhece

11- Ouvidoria?

Quantidade Percentual Resposta
15 25,42 % Atende Plenamente
12 20,34 % Atende Parcialmente
2 3,39 % Precisa melhorar
2 3,39 % NaoAtende
28 47,46 % Desconhece

Fonte: UNIAESO, 2B2

Os COORDENADOR&#&liaram que a IE®ende plenamentequanto a atuacdo: da
Reitoria 00%); da Secretaria Académi@%); do Setor Financeiro/Protocol8006); do Setor
de Recursos Human@sRH (906); da Assessoria Pedagogi@e4); do Setor de Informatica
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(80%); doSetor de Planejamento e Event@®%o); da Biblioteca(90%);da recepc¢do e do
atendimento telefénicq70%)e da ouvidoria §0%).

Quadro32: Organizacao e Gestao bestituicdo/Coordenadores.
Considerando os aspectos de organizacdo, informatizacdo, agilidade no atendimen
disponibilidade de documentos, como vocé avalia:

01 - Reitoria?

Quantidade Percentual Resposta
5 50,00 % Atende Plenamente
4 40,00 % Atende Parcialmente
1 10,00 % N&o Atende

02 - Secretaria Académica?

Quantidade Percentual Resposta
6 60,00 % Atende Plenamente
2 20,00 % Atende Parcialmente
2 20,00 % Precisa melhorar

03 - Financeiro/Protocolo?

Quantidade Percentual Resposta
5 50,00 % Atende Plenamente
3 30,00 % Atende Parcialmente
1 10,00 % Precisa melhorar
1 10,00 % Desconhece

04 - Recursos HumanoskRH?

Quantidade Percentual Resposta
5 50,00 % Atende Plenamente
4 40,00 % Atende Parcialmente
1 10,00 % Precisa melhorar

05 - Assessoria Pedagdgica?

Quantidade Percentual Resposta
6 60,00 % Atende Plenamente
2 20,00 % Atende Parcialmente
2 20,00 % Desconhece

06 - Setor de Informatica Tl (Tecnologia da Informacao)?

Quantidade Percentual Resposta
4 40,00 % Atende Plenamente
4 40,00 % Atende Parcialmente
1 10,00 % Precisa melhorar
1 10,00 % Nao Atende

07 - Planejamento e Eventos?

Quantidade Percentual Resposta
3 30,00 % Atende Plenamente
6 60,00 % Atende Parcialmente
1 10,00 % Precisa melhorar

08 - Biblioteca?

Quantidade Percentual Resposta
6 60,00 % Atende Plenamente
3 30,00 % Atende Parcialmente
1 10,00 % Desconhece

09 - Recepcao e atendimento telefénico?
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Quantidade Percentual Resposta
6 60,00 % Atende Plenamente
1 10,00 % Atende Parcialmente
2 20,00 % Precisa melhorar
1 10,00 % Desconhece

10- Ouvidoria?

Quantidade Percentual Resposta
1 10,00 % Atende Plenamente
5 50,00 % Atende Parcialmente
4 40,00 % Desconhece

Fonte: UNIAESO, 202

OCORPO TECNK2OMINISTRATIV@&valiou que a IE&tende plenamentequanto a
atuacdo: doGestor de seu setor (94); do planejamento de acdes e atividades para a
instituicdo no seu setof70%) edo setor de Recursos HumanpRH 62%).

Esse segmento considera queeecisar melhorara atuacao: da Reitoriad4%)e da
ouvidoria 5%). Segue quadro.

Quadro33: Organizagao e Gési da Instituicdo/Corpo Técniaministrativo.
Considerando os aspectos de organizacdo, informatizacdo, agilidade no atendimen
disponibilidade de documentos, como vocé avalia:

01 - Reitoria?
Quantidade Percentual| | Resposta
5 31,25 % Atende Plenamente
3 18,75 % AtendeParcialmente
7 43,75 % Precisa melhorar
1 6,25 % Nao Atende
02 - O Gestor de seu setor?
Quantidade Percentual| | Resposta
10 62,50 % Atende Plenamente
5 31,25 % Atende Parcialmente
1 6,25 % Precisa melhorar
03 - O planejamento de acdes e atividades para a instituicdo no seu setor?
Quantidade Percentual = Resposta
4 25,00 % Atende Plenamente
8 50,00 % Atende Parcialmente
4 25,00 % Precisa melhorar
04 - O setor de Recursos HumaneRH?
Quantidade Percentual| | Resposta
7 43,75 % Atende Plenamente
3 18,75 % Atende Parcialmente
5 31,25 % Precisa melhorar
1 6,25 % Desconhece
05 - Ouvidoria?
Quantidade Percentual| | Resposta
3 18,75 % Atende Plenamente
5 31,25% Atende Parcialmente
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4 25,00 % Precisa melhorar
2 12,50 % Ndo Atende
2 12,50 % Desconhece

Fonte: UNIAESO, 282

3.4.2.1 Avaliacao dos Coordelorese dos Cursopelos discentes

O CORPWISCENTEst4 satisfeib com a atuacdo de seus coordenadores quanto a
disponibilidade para a orientacdo académiB8@%) e ao empenho no desenvolvimento e na
qualidade do curso, promovendo e estimulando eventos/discussdes relativos ao momento
atual (/9%), como podeser observado no quadro abaix@s estudantes avaliaram que o

curso atendeas suas expectativas em relagdo ao mercado (72%).

Quadro 3: Avaliagdo dos Coordenadoresios Cursopelos discentes.
01- O coordenador do curso esta disponivel para a orientagdo e o0 acompanhamento acadén
dos estudantes?

Quantidade Percentual Resposta
102 87,18% Sim
15 12,82 % Nao

02 - O coordenador estd empenhado no desenvolvimento e na qualidadeutso, promovendo €
estimulando eventos/discussdes relativos ao momento atual?

Quantidade Percentual Resposta
93 79,48 % Sim
24 20,51 % Nao
03 - O curso vem atendendo as suas expectativas em relacdo ao mercado?
Quantidade Percentual Resposta
84 71,79% Sim
33 28,20% Nao

Fonte: UNIAESO, 202

3.5 EIXO 5INFRAESTRUTURA FiSICA/VIRTUAL

3.5.1 Dimenséao 7: Infraestrutura Fisica/Virtual

A avaliagdo daCORPO DISCENG@&anto a infraestrutura fisicado UNIAESJoi
satisfatoria Esse segment@valiou quea IESatende plenamentequanto as salas de aula
(64%) aosespacos de convivéncia e alimenta¢éio%); a atualizacao dwesso da Biblioteca

(54%) a infraestrutura da biblioteca (69%); aos laboratérios de Informatica (64%) e a
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infraestrutura para pessoas com deficiéncia (55Boypontado pelos alunos queecisa
melhoraras Instalagbes administrativas (26%) e os banheiros (43%).

Quadro35: Infraestutura Fisic&Corpo Discente.
Considerando os aspectos de quantidade, tamanho, limpeza, iluminagdo, acustica, ventil
seguranca, acessibilidade e conservac¢ao, como vocé avalia:

01 - AsiInstalagdes administrativas doNIAESO?

Quantidade Percentual Resposta
35 29,90 % Atende Plenamente
19 16,23 % Atende Parcialmente
31 26,49% Precisa melhorar
25 21,40% Nao Atende
7 5,98 % Desconhece
02 - As Salas de Aula?
Quantidade Percentual Resposta
52 4444% AtendePlenamente
23 19,65 % Atende Parcialmente
33 28,20% Precisa melhorar
9 7,69% N&o Atende
03 - O Cineteatro e a Videoteca?
Quantidade Percentual Resposta
35 29,91 % Atende Plenamente
11 9,40 % Atende Parcialmente
19 16,23 % Precisa melhorar
14 11,97 % Nao Atende
38 3247 % Desconhece
04 - Os espacos de convivéncia e alimentacao?
Quantidade Percentual Resposta
43 36,75% Atende Plenamente
27 23,08% Atende Parcialmente
31 26,49% Precisa melhorar
13 11,11% Nao Atende
3 2,56 % Desconhece
05 - A atualizacdo do acervo da Biblioteca?
Quantidade Percentual Resposta
35 29,91 % Atende Plenamente
27 23,07% Atende Parcialmente
28 23,93 % Precisa melhorar
15 12,82 % Nao Atende
12 10,25% Desconhece

06 - A biblioteca- infraestrutura - atende as necessidades do seu curso, possui ambientes
estudos individuais e em grupo e recursos tecnoldgicos para consulta, empréstimo e organi:
do acervo, fornece condi¢Bes paedendimento educacional especializado?

Quantidade Percentual Resposta
46 39,31% Atende Plenamente
34 29,06 % Atende Parcialmente
19 16,23 % Precisa melhorar
11 9,40 % N&o Atende

7 5,98 % Desconhece
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Resposta

Atende Plenamente
Atende Parcialmente
Precisa melhorar
Nao Atende
Desconhece

08 - A infraestrutura para pessoas com deficiéncia ou combilidade reduzida?

Quantidade Percentual
51 4359%
24 20,50 %
25 21,40 %
8 6,83 %
9 7,69 %
Quantidade Percentual
36 30,76 %
28 23,93%
32 27,35%
6 5,12%
15 12,82 %
09 - Os banheiros?
Quantidade Percentual
28 23,93 %
13 11,11 %
50 42,73%
26 22,22%

Resposta

Atende Plenamente
Atende Parcialmente
Precisa melhorar
Nao Atende
Desconhece

Resposta

Atende Plenamente
Atende Parcialmente
Precisa melhorar
Nao Atende

Fonte: UNIAESO, 202

Quanto a Infraestrutura Virtual, BORPO DISCENff#®&ntou queo caminho e 0 acesso

para a disciplina na plataforma virtual de aprendizaggmogle Classroo(i#9%); a adequacao

do contetdo e dos materiais disponibilizados @@ogle Classrooif84%) e o acesso para a

Biblioteca Digital (53%endem plenamente

Quadro &: Infraestrutura Virtual /Corpo Discente.

Biblioteca Digital ddAUNIAESO

Em relacdo a plataforma virtual de aprendizage@®oogle Classroone Blackboarde a

01 - Como vocé avalia o caminho e 0 acesso para a disciplina na plataforma virtuz

aprendizagem Google Classroom?

Quantidade Percentual Resposta
68 5811% Atende Plenamente
24 20,50 % Atende Parcialmente
21 17,95% Precisa melhorar
2 1,71% Néao Atende
2 1,71% Desconhece
02 - Como vocé avalia a adequacéo donteudo e dos materiais disponibilizados via Goog
Classroom?
Quantidade Percentual Resposta
72 61,53 % Atende Plenamente
26 2222% Atende Parcialmente
15 12,82 % Precisa melhorar
4 341% Nao Atende

03 - Como vocé avalia o0 acesso para a Biblioteca Digital UNIAESO?

Quantidade Percentual

Resposta



34
28
22
10
23

Fonte: UNIAESO, 282

29,05%
23,93 %
18,80 %
8,54 %

19,65%
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Atende Plenamente
Atende Parcialmente
Precisa melhorar
Nao Atende
Desconhece

Com relacéo #nfraestrutura Virtualdas aulas no sistema Baos alunos avaliaram

que a plataforma virtual de aprendizagdBlackboard(26%) e o caminho e 0 acesso para a

disciplina na mesma plataformag®%)precisam melhorar

Quadro37: Infraestrutura Virtual/Corpo Discent®isciplinas Ha

| 01- Como vocé avalia a plataforma virtual de aprendizagem Blackboard?

Quantidade

29
23
28
18
11

02 - Como vocé avalia o caminho e 0 acesso
aprendizagenBlackboard®

Quantidade

34
19
28
17
11

Percentual
26,60%
21,10%
25,68%
16,51 %
10,09 %

Percentual
31,19 %
17,43%
25,68 %
15,59%
10,09 %

Resposta

Atende Plenamente

Atende Parcialmente

Precisa melhorar

Néo Atende

Desconhece

para a disciplina na plataforma virtue

Resposta

Atende Plenamente
Atende Parcialmente
Precisa melhorar
Nao Atende
Desconhece

Fonte: UNIAESO, 202

O CORPO DOCENatliou que a IEStende plenamentequanto ainfraestrutura

fisicaexistente.

Esse segmento avaliou que atende plenamente: acesso @ Instalagoes

administrativag66%) asSalas de Aulg66%); a sala dos professorg83%);0 Cineteatro e a

Videoteca(59%); osespacos para atendimento aos alur(69%); ogspacos de convivéncia

e alimentagéo (71%); a atualizacdo do acervo da Bebg59%) a biblioteca infraestrutura

(73%); os laboratorios de Informatica/sala de apoio de informatic&of6d infraestrutura

para pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida(@ d%panheiros (64%).

Importante destacar que oprofessores(44%) apontaram que osRecursos de

tecnologias de informagéo e comunicagiecisam melhorar

Quadro 3: Infraestrutura /Corpo Docente.

Considerando os aspectos de quantidade, tamanho, limpeza, iluminacdo, acustica, ventil
seguranca, acesslidade e conservacao, como vocé avalia:




01 - As Instalagbes administrativas?

Resposta

Atende Plenamente
Atende Parcialmente
Precisa melhorar
Néo Atende
Desconhece

Resposta

Atende Plenamente
Atende Parcialmente
Precisa melhorar
Nao Atende

Resposta

Atende Plenamente
Atende Parcialmente
Precisa melhorar
Nao Atende

Resposta

Atende Plenamente
AtendeParcialmente
Precisa melhorar
Desconhece

Resposta

Atende Plenamente
Atende Parcialmente
Precisa melhorar

Quantidade Percentual
24 40,68 %
15 25,42 %
17 28,81 %
2 3,39 %
1 1,69 %
02 - As Salas de Aula?
Quantidade Percentual
22 37,29 %
17 28,81 %
17 28,81 %
3 5,08 %
03 ¢ A sala dos professores?
Quantidade Percentual
31 52,54 %
18 30,51 %
9 15,25 %
1 1,69 %
04 - O Cineteatro e a Videoteca?
Quantidade Percentual
22 37,29 %
13 22,03 %
7 11,86 %
17 28,81 %
05 - Os espagos para atendimento aos alunos?
Quantidade Percentual
22 37,29 %
13 22,03 %
9 15,25 %
15 25,42 %

Desconhece
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06 - Os Recursos de tecnologias de informagéo e comunicacgao (projetor multimidia, laborat¢

de informatica, sala de apoio de informatica, ambiente virtual de aprendizagem, etc)?

Resposta

Atende Plenamente
Atende Parcialmente
Precisa melhorar
Nao Atende
Desconhece

Resposta

Atende Plenamente
AtendeParcialmente
Precisa melhorar
Desconhece

Resposta
Atende Plenamente
Atende Parcialmente

Quantidade Percentual
15 25,42 %
13 22,03 %
26 44,07 %
3 5,08 %
2 3,39 %
07 - Os espacos de convivéncia e alimentacdo?
Quantidade Percentual
26 44,07 %
16 27,12 %
14 23,73 %
3 5,08 %
08 - A atualizag&o do acervo da Biblioteca?
Quantidade Percentual
21 35,59 %
14 23,73 %

11 18,64 %

Precisa melhorar



1 1,69 %
12 20,34 %
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Nao Atende
Desconhece

09 - A biblioteca- infraestrutura - atende as necessidades do seu curso, possui ambiente:
estudos individuais e em grupo e recursos tecnoldgicos para consulta, empréstimo e organi:
do acervo, fornece condicdes para atendimento educacional especiddi2a

Resposta

Atende Plenamente
Atende Parcialmente
Precisa melhorar
Nao Atende
Desconhece

10- Os laborat6rios de Informética/sala de apoio de informética?

Resposta

Atende Plenamente
Atende Parcialmente
Precisa melhorar
Nao Atende
Desconhece

11- A infraestrutura para pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida?

Quantidade Percentual
33 55,93 %
10 16,95 %
8 13,56 %
1 1,69 %
7 11,86 %
Quantidade Percentual
18 30,90 %
20 33,90 %
10 16,95 %
1 1,69 %
10 16,95 %
Quantidade Percentual
37 62,71 %
5 8,47 %
5 8,47 %
1 1,69 %
11 18,64 %
12- Os banheiros?
Quantidade Percentual
22 37,29 %
16 27,12 %
18 30,51 %
3 5,08 %

Resposta

Atende Plenamente
Atende Parcialmente
Precisa melhorar
Nao Atende
Desconhece

Resposta

Atende Plenamente
Atende Parcialmente
Precisa melhorar
Nao Atende

Fonte: UNIAESO, 292

O CORPO DOCENdjbntou, quanto a Infraestrutura Virtual da IES, gueaminho e

0 acesso para a disciplina na plataforma virtual de aprendiz&yeogle Classroo@8%) e o

acesso para a Biblioteca Digital (62%&ndem plenamente

Quadro39: Infraestrutura VirtualCorpo Docente.

UNIAESO:

Em relacdo glataforma virtual de aprendizagentGoogle Classroome a Biblioteca Digital dc

01 - Como vocé avalia o caminho e o acesso para a disciplina na plataforma virtue

aprendizagenmGoogle Classroofh

Quantidade
40
12
6
1

Percentual| @ Resposta
67,79% Atende Plenamente
20,33 % Atende Parcialmente
10,16 % Precisa melhorar
1,69 % N&o Atende

02 - Como vocé avalia o acesso para a Biblioteca Digital UNIAESO?
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Quantidade Percentual | Resposta
25 42,37 % Atende Plenamente
16 27,12 % Atende Parcialmente
4 6,78 % Precisa melhorar
14 23,73 % Desconhece

Fonte:UNIAESO, 2@2

Com relacéo a Infraestrutura Virtual das aulas no sistema E&IDGENTEaliaram
que a plataforma virtual de aprendizageBtackboard26%)precisa melhorar J4,quanto ao
caminho e o acesso para a disciplina ha mesma plataforma (268&) seguimento aponta
gueatende plenamente

Quadro40: Infraestrutura Virtual/Corpo Docentdisciplinas EaD
\ 01- Como vocé avalia a plataforma virtual de aprendizagem Blackd@ar

Quantidade Percentual = Resposta
15 31,91% Atende Plenamente
5 10,63 % Atende Parcialmente
12 25,53 % Precisa melhorar
2 4,.24% Nao Atende
13 27,65% Desconhece

02 - Como vocé avalia o caminho e 0 acesso para a disciplina na plataforma virtue
aprendizagenBlackboar®

Quantidade Percentual| | Resposta
20 4255% Atende Plenamente
5 10,63 % Atende Parcialmente
9 19,14 % Precisa melhorar
1 212% Nao Atende
12 25,53 % Desconhece

Fonte: UNIAESO, 2022.

Os COORDENADORI®E8aliaram que a iméestrutura fisica do UNIAESO atende
plenamente. A IES, para esse segmento, atende plenamente quanto: as Instalacdes
administrativas §0%); as Salas de Aulg0%); a sala dos professore®0%); ao espago de
trabalho para o coordenadob0%) aos espagos paratendimento aos alunos (80%); aos
recursos de tecnologias de informacdo e comunicagédo (60%¥Espacos de convivéncia e
alimentacéo (60%); aos laboratérios de Informatica (70%); aos laboratérios especificos do
curso (50%)a atualizacdo do acervo da Bddéca; a biblioteca ¢ infraestrutura (80%); a
infraestrutura para pessoas com deficiencia ou com mobilidade reduzida (80%) e aos
banheiros (70%Esse seguimentaponta que dCineteatro e a Videotegarecisan melhorar
(20%).

Segue quadro:
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Quadro4l: Infraestrutura/Coordenadores.

Considerando os aspectos de quantidade, tamanho, limpeza, iluminacdo, acustica, ventil
seguranca, acessibilidade e conservacao, como vocé avalia:

01 - As Instalagbes administrativas?

Quantidade Percentual Resposta
1 10,00 % Atende Plenamente
5 50,00 % Atende Parcialmente
4 40,00 % Precisa melhorar
02 - As Salas de Aula?
Quantidade Percentual Resposta
2 20,00 % AtendePlenamente
4 40,00 % Atende Parcialmente
4 40,00 % Precisa melhorar
03 ¢ A sala dos professores?
Quantidade Percentual Resposta
6 60,00 % Atende Plenamente
3 30,00 % Atende Parcialmente
1 10,00 % Precisa melhorar
04 - O espacgo dérabalho para o coordenador?
Quantidade Percentual Resposta
2 20,00 % Atende Plenamente
3 30,00 % Atende Parcialmente
5 50,00 % Precisa melhorar
05 - O Cineteatro e a Videoteca?
Quantidade Percentual Resposta
3 30,00 % AtendePlenamente
1 10,00 % Atende Parcialmente
2 20,00 % Precisa melhorar
4 40,00 % Desconhece
06 - Os espacos para atendimento aos alunos?
Quantidade Percentual Resposta
1 10,00 % Atende Plenamente
7 70,00 % Atende Parcialmente
1 10,00 % Precisa melhorar
1 10,00 % Desconhece

07 - Os Recursos de tecnologias de informacgéo e comunicacao (projetor multimidia, laborat¢
de informatica, sala de apoio de informatica, ambiente virtual de aprendizagem, etc)?

Quantidade Percentual Resposta
1 10,00 % Atende Plenamente
5 50,00 % Atende Parcialmente
3 30,00 % Precisa melhorar
1 10,00 % Nao Atende

08 - Os espacos de convivéncia e alimentacdo?

Quantidade Percentual Resposta
3 30,00 % Atende Plenamente
3 30,00 % Atende Parcialmente
4 40,00 % Precisanelhorar

09 - Os laboratérios de Informatica/sala de apoio de informatica?
Quantidade Percentual Resposta
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1 10,00 % Atende Plenamente
6 60,00 % Atende Parcialmente
2 20,00 % Precisa melhorar
1 10,00 % Nao Atende
10- Os laborat6rios especificos do curso?
Quantidade Percentual Resposta
2 20,00 % Atende Plenamente
3 30,00 % Atende Parcialmente
4 40,00 % Precisa melhorar
1 10,00 % Nao Atende
11 - A atualizacdo do acervo da Biblioteca?
Quantidade Percentual Resposta
5 50,00 % Atende Plenamente
5 50,00 % Atende Parcialmente

12 - A biblioteca- infraestrutura - atende as necessidades do seu curso, possui ambiente:
estudos individuais e em grupo e recursos tecnolégicos para consulta, empréstimo e organi:
do acervo, fornece condi¢6es para atendimento educacional especidti2a

Quantidade Percentual Resposta
6 60,00 % Atende Plenamente
2 20,00 % Atende Parcialmente
1 10,00 % Precisa melhorar
1 10,00 % Desconhece
13 - A infraestrutura para pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida?
Quantidade Percentual Resposta
6 60,00 % Atende Plenamente
2 20,00 % Atende Parcialmente
1 10,00 % Precisa melhorar
1 10,00 % Desconhece
14 - Os banheiros?
Quantidade Percentual Resposta
7 70,00 % Atende Plenamente
3 30,00 % Precisa melhorar

Fonte: UNIAESO, 202

Com relagéo a Infraestrutura Virtual, BOORDENADOR&#liaram qued caminho
e 0 acesso para a disciplina na plataforma virtual de aprendiz&ymrgle Classroof®0%)
0 caminho e 0 acesso para a disciplina na plataforma virtual de aprendiZéigekboard
(80%); aplataforma virtual de aprendizageBlackboard70%) e o aesso para a Biblioteca

Digitalatendem plenamente

Quadro42: Infraestrutura Virtual / Coordenadores.

Em relacdo dlataforma virtual de aprendizagern®oogle ClassrooraBlackboard a plataforma de
videoconferénciaGoogle Hangouts Mee¢ a Biblioteca [ital do UNIAESO:

01 - Como vocé avalia o caminho e o0 acesso para a disciplina na plataforma virtual de aprendiz
Google Classroofh

Quantidade Percentual Resposta
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4 40,00 % Atende Plenamente
5 50,00 % AtendeParcialmente
1 10,00 % Precisa melhorar

02 - Como vocé avalia o caminho e 0 acesso para a disciplina na plataforma virtual de
aprendizagenBlackboard®

Quantidade Percentual Resposta
5 50,00 % Atende Plenamente
3 30,00 % AtendeParcialmente
1 10,00 % Precisa melhorar
03 - Como vocé avalia a plataforma virtual de aprendizag8mackboard®
Quantidade Percentual Resposta
4 40,00 % Atende Plenamente
3 30,00 % Atende Parcialmente
1 10,00 % Precisa melhorar
1 10,00 % Nao Atende
04 - Como vocé avalia o acesso para a Biblioteca Digital UNIAESO?
Quantidade Percentual Resposta
6 60,00 % Atende Plenamente
4 40,00 % Atende Parcialmente

Fonte: UNIAESO, 282

O CORPO TECNKBODMINISTRATIV@spondeu quess Instalagdes administtivas
do setor que trabalha (88) os espacos para atendimento aos alu®3%);os espgos de
convivéncia e alimentac&d®0%)precisan melhorar. Por outro lado, esse segmento avaliou
que, quanto anfraestrutura para pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida (75%)
e os banheiros (56%), a l1&8nde plenamente

Quadro43: Infraestrutura/Corpdécnicoadministrativo.

Considerando os aspectos de quantidade, tamanho, limpeza, iluminacéo, acustica, ventil
seguranca, acessibilidade e conservagédo, como vocé avalia:

01 - As Instalacdes Administrativas do setor que vocé trabalha?

Quantidade Percentual Resposta
1 6,25 % Atende Plenamente
4 25,00 % Atende Parcialmente
11 68,75 % Precisa melhorar

02 - Os Espacos para atendimento aos alunos?

Quantidade Percentual Resposta
5 31,25 % Atende Plenamente
2 12,50 % AtendeParcialmente
8 50,00 % Precisa melhorar
1 6,25 % Nao Atende

03 - Os espagos de convivéncia e alimentacéo (area de lazer, praca, sala de conveniéncia, |
comum, etc.)?

Quantidade Percentual Resposta
2 12,50 % Atende Plenamente
3 18,75 % Atende Parcialmente



Precisa melhorar
N&o Atende

Resposta

Atende Plenamente
AtendeParcialmente
Precisa melhorar

Resposta

Atende Plenamente
Atende Parcialmente
Precisa melhorar

8 50,00 %
S 18,75 %
04 - A infraestrutura para pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida?
Quantidade Percentual
7 43,75 %
5 31,25 %
4 25,00 %
05 - Os banheiros?
Quantidade Percentual
4 25,00 %
5 31,25 %
6 37,50 %
1 6,25 %

Fonte:

UNIAESO, 222

Nao Atende
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4 ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES DA AUTOAVALIACAO INSTITRICIONAL 202

Nesta secdo, séap feitas analises a partir dos dados apresentados na secao anterior.

As informacdes discutidas abaixo serdo analisadas por cada Eixo e Dimenséo.

4.1. EIXO 1PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

4.1.1 Analise de Dados Dimenséao 8: Planejamento e Avaliacéo

Todos os segmentoda IES(Coordenadores, docentes, discentes e corpo técnico
administrativg avaliaram queo UNIAESO vem atendendo e aperfeicoando 0s seus processos
avaliativos Issodemonstra uma preocupa¢caocodUNIAESCGm concretizarseu Plano de
Autoavaliacao Institucional baseado nas diretrizes gerais estabelecidas na Lei NS d€.861
14 de abril de 2004, que instituiRINAES.

Os DISCENTEm 202 avalaramque a atuacao da CPB5o)atende plenamente.
Para esse segmento, precisa melhoraiailgacdo dos resultados das avaliacibgsrnas

Para 0CORPO DOCEN&ECOORDENADORBSatuacdo da CP@80%) (90%)e a
divulgacdo dos resultadodas avaliacbesnternas (71%)(80%)e externas(64%) (70%),
atenderam plenamente. Da mesma formaCORPO TECNIBOMINISTRATIV@valiaram
positvamente a atuacdo da CR%)e a divulgacao dos resultaddas avaliacoemternas
(50%)

Verificou-se com os resultadosda avaliagdoque hd uma consolidacdo da politica
avaliativa da IES, conforme previsto no PDI, tendo como reflexo dessa politica, a participacéo
voluntaria da comunidade académica no procesde autoavaliagdo institucional,
necessitando, no entanto, intensificar a diya¢&o dos resultados das avaliacdes internas aos
discentes

E através das campanhas de sensibilizacdo quévidgacdo dos resultadodas
avaliacdeocorre (post nagedes sociaiga IESTV Corporativa, visitas as salas, reunido com
os setores e gestored)ositeinstitucional, sado disponibilizados informes com tais resultados,
assim como o relatorio da CPA para toda a comunidade interna e ext@snaelatérios de

Autoavaliacdo Institucional elaborados pela CPA sao utilizados pelos gedReitsia e
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Coordenadores de cursogomo guia no planejamento das atividades académicas ou
administrativas.

Em 2022, a acdes planejadas pela CiBram discutidas e aprovadas pela comissao. A
maior preocupacédo esta em ampliar a participacdo da comunidade acadénpcacesso de
autoavaliacapprincipalmente do corpo discentassim como, dar um retorraos resultados
da autoavaliacdo além de aperfeicoar os questionarjomstrumentos importantes no
processo de coleta de dadd3ara isso, a CPA, apds cada procesaliativo, avalia:

1. A forma como vem sendo feita a divulgacdo dos resultgdato ao setor de
Comunicacdo. Em 2@2esta comissaa@ontinuou inovando a divulgacdo fazendo usias

redes sociaidifstagran e Faebook);

2. Uma forma de ampliar a participacdo dos segmentos nos processos de autoavaliacao.
A CPA, por meio de reunides com cada segmento, busca sensibilizar e conscientizar a
comunidade académica na participacao do processo de autoavaliacao;

3. Os instrumentos de avViacdo propostos aos discentes, aos docentess
coordenadores e aogcniccadministrativossao revisadopara tornalos mais objetivos e
precisos de forma a obter respostas também cada vez mais precisas.

A Comisséo, durante todo o processa@liativo de 2022, tambémealizou

0 Consolidacao 201/2022 ¢ Foram trabalhados agsultados da avaliagdo de 20

0 A insercao do relatério no sistemawEC;

0 Divulgacédo dos resultados de 2Dpara toda a comunidade académica;

o] Realizacdo de um balancatco do processo avaliativo e de seus resultados;

0 Preparacao/Sensibilizag&o Comunicagdo aos coordenadores, aorpo docente,

discente e técnicadministrativosobre o processo avaliativo 282

0 Visita as salas de aul@presencialmente evia Google Clssroon) e setores,
esclarecendo, tirando duvidas, objetivando e explicando sobre o processo avaliativo;

0 Reunides com membros da comunidade académica;

0 Desenvolvimento Levantamento de dados, documentacao e aplicacado da pesquisa
com a comunidade académica;

o] Andlise dos dados e redacdo do relatorio pela CPA contemplando as informacodes e

ages desenvolvidas no ano de 202em como discutir 0 conteudo relativéavaliagéo
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anterior, explicitando uma analise global em relacédo ao PDI e a todos os eixos do instrumento,
de acordo com as atividades académicas e de gestéao;
o] Reavaliacdo e metavaliacdo discusséao e reflexdo corndo nos resultados obtidos

no processo de autoavaliacao

4.2 EIXO 2DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

4.2.1 Andlise de Dados Dimenséo 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

O CORPO DISCENa®&la que as Agdes Académicas Administrativas quanto aos
Programas de Apoio a Producéo discgmiecisam melhoraré32%)

Por outro lado,0 CORPO DOCENatalia que atendem plenamenta Politica de
atualzacao curricular de ensino dos cursoS%3 ea Politica Institucional da IES e as Ac¢bes
Académicas Administrativas quanto aos Programa&mteo a Producao discentB8%) Mas,
esse segmento avaliogue acbes Académicasdministrativas para as atividades de Ensino,
Iniciacdo Cientifica e Extensad@pisam melhora(32%).

Os docates reconhecem a preocupacao UiNIAESO em alinhar o perfil do eggo
com o mercado profissional IES disponibiliza bolsas de iniciacdo a pesquisa, como também
possbilita ajuda de custpara apresentacdo em congressos, eventos, etc.

OsCOORDENADORE8onhecem que o Projeto Bagdgico do CursqoPPCX00%)

a politica de atualizacdo curricular de ensino do curso (1@0%) politicas institucionais
relacionadas as Ac¢Oes Académicas Adbtretivas quanto aos Programas de Apoio a
Produgéo discenté60%)atendem plenamente Também avaliaram que UNIAESO atende
plenamente quanto as Ac¢des Académicas Administrativas para as atividades de Ensino,
Iniciacao Cientifica e Extensa®%o).

Conforme avaliado pelGOORDENADORES curriculos dos cursos que atuam sao
atualizados conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) ¢tag@adacional dos
Cursos Superiores de Tecnologiases resultados reforcam o compromissoEtiem manter

a qualidade do ensino alinhada as expectativas do mercado de trabalho.
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O UNIAESO tem como pratica incentivar os cursos para que realizem acdes que
articulem ensino, pesquisa e extensao. Nesse relatorio serdo apreserahlpasasacdes
realizadas pelos ¢sos e pela IES ao longo de 2022

Com base nos resultados apresentados, obseevgue as coordenacdes e 0 corpo
docente, reconhecem que existe umeepcupacgéo da IES em disponibilizar os documentos
institucionais, como também buscar a atualizacdo dos mesmos junto aos professores. Porém,
€ interessante que esta comissao reina com os coordenadores e 0 corpo docente para que
tracem proposta para dar coinuidade na divulgacédo dos servicos existentes.

O PDI ddJNIAESO tem norteado os objetivos para o planejamento institucional com
o intuito de atender as demandas daqueles que fazem a comunidade académica. Além do PDI,
a IES mantém um regimento interno que atende a legislacdo vigente e aos objetivos
institucionds ao estabelecer a forma de cumprimento das normas internas. O regimento esta
a disposicao de alunos e professores na biblioteca e pode ser consultado a qualquer momento.

Dentre as Metas previstas no PDI, obsergeu
0 o continuo aperfeicoamento da sistgtica de avaliacdo e do acompanhamento das
acoes, que configuram o trabalho institucional, realcando parametros e critérios compativeis
com o cumprimento de sua missao;

0 realizacdo de capacitacfes semestrais de docentes e do corpo texhitaistrativo

com vistas a integracdo de esforcos da area académica,;

0 atualizacdo das ferramentas para auxilio no processo m&ne aprendizagem
(BlackboardGoogle Classroom Google Meget

o] atualizacdo dos regulamentos e normas da Instituicdo, quando necessario, visando

melhorar e adequdos periodicamente aos procedimentos e rotinas administrativas;

o] ampliagéo do uso de novas Tecnologias de Informacéo e Comunicacéo;
0 ampliagcdo do acervo acénhico, fisico e virtual,
0 credenciamento e autorizacdo dos cursos superiores previstos de acordo com 0s

prazos estabelecidos.
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4.2.2 Analise de Dados Dimenséao 3: Responsabilidade Social da Instituicdo

Na avaliagdo do€OORDENADORESIo CORPOTECNIC@DMINISTRATIV@s
atividades de responsabilidade social realizadas pela daE®dem plenamente
respectivamentg70%)e (50%)

Por outro lado os DISCENTESs DOCENTES@&valiaram que as atividades de
responsalidade social desamlvidas peloUNIAESQrecisam melhoray respectivamentge
(31%) e(34%).Esse resultado demonstra o prejuizo trazido pelo distanciamento social que
ainda houve no primeiro semestre de 2022.

A implementacéo de politicas de assisténcia ao discente e demais ac¢des afismati
contribuem para a permanéncia e conclusdo da graduacéo, reforcando a responsabilidade
social da instituicdddonforme oprevisto no PDI, a IES possui varios projetos e convénios com
o intuito de cumprir o seu papel no ambito da Responsabilidade SDeialre as atividades,
projetos e convénigglestacarmse:

Convénios e parceriag Convénio com &gAssociacado Beneficente Crianca Cidada
(ABCC) Projeto Orquestra Crianca Cidada UNIAES@antém, desde 200LONVENIO DE
COOPERACAO TECNICO, CIENTIFICA E CUtdyRARAssociacdo Beneficente Crianca
Cidada (ABCC), para contribuir com a formacéo académica dos jovens atendidos pelo Projeto
Orguestra Crianca Cidada, oferecendo bolsas de estudos para todos aquelesngluiram
0 ensino médio e estdo aptos ao ensino super®rlES também tem convénio com o
MOVIMENTO CULTURAL BOCA DO tIMGBLcujo objetopromover a colaboragdo na
operacionalizacdo de projetos que visem contrilpara o desenvolvimentsociocultual dos
alunos ddUNIAES@ da comunidade atendida peMCBL Os projetos desenvolvidos partem
de uma perspectiva humana de engrandecimento e fortalecimento na formacéo da cidadania,
pois abordam temas voltados a valorizacdo da pessoa humana, bem conspetoea
diversidade cultural dos envolvidos por e€@NVENIG40 disponibilizadas bolsas de estudo
anuais a Associacdo dos Babalorixas e Yalorixas dos CulteBrasiteiros do Estado de
Pernambuco (ABYCABEPE), ao Centro de Cultura Afro Pai AdasoeiacAs Beneficente
Crianca Cidada (ABCC).

Nucleo de Pratica JuridicGaNPJ Nucleo de Pratica JuridicaNPJ A Pratica Juridica

do Centro Universitario AESO Barros MeldJNIAESO é, atualmente, oferecida nas
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modalidades de préticas reais e simuladas aos alunos do Curso de Graduac&do em Direito no
Nucleo de Pratica Juridica através das disciplinas: Estagio Sigerso |, (Pratica de
Processo Civil), Estagio Supervisionado Il (Pratica do Processo Trabalhista), Estagio
Supervisionado I, (Pratica do Processo Penal) e, por fim, Estagio Supervisionado IV,
(Conciliagcdo/Mediacdo Extrajudicial). Integra ainda o ensia prética juridica no NPJ a
assisténcia juridica gratuita que a IES presta a pessoas carentes, residentes nas comunidades
situadas no entorno da Instituicdo, atendimento esse, realizado sob a supervisdo dos
ProfessoregOrientadores, acdo que reforca pancipios da instituicdo, enquanto formadora

de profissionais com responsabilidade social.

O NPJ mantém convénio de cooperacao técnica com a Defensoria Publica do Estado
de Pernambuco, e também com o Tribunal de Justica de Pernambuco, funcionando em suas
instalacées uma Camara Privada de Conciliacdo e Mediacado. Além désNeSESO mantém
Acordo de Cooperacdo Técnica n°® 01/2022, com o Tribunal de Justica Desportiva de
Pernambuca; TID/PE que tem como objetivo a atuacdo dos alunos de Direito na Dedensori
desse tribunal aos jogadores dos clubes de futebol filiados a Federacdo Pernambucana de
FutebolFPF; promovendo, para tanto, a defesa das equipes e atletas hipossuficientes que nao
possuem assisténcia de advogados, e que estejam envolvidos em casosguti praticas
desportivas. Referido acordo de cooperacdo se configura como experiéncia inovadora e
pioneira no Brasil, bem como se insere nas poucas experiéncias no pais em que: justica
desportiva, responsabilidade social e formacéo académica esté@adonadas.

Outrossim, vale ressaltar que a CPCM/UNIAESO vem atuando, em parceria e sob a
orientacdo do Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugcdo de Gonflitos
NUPEMEC/TJPE, ja ha alguns anos das semanas nacionais de conciliagdes; tendo somo a ma
NEOSYGS | da-+LL {SYI{ybh/ T OAQRFNNA RIS y 2 y O3 KNIz}
(Forum do Recife Joana Bezerra), com intensa participacao dos discentes das disciplinas de
Praticas Juridicas |, 11, lll e IV UBIAESO, entre os dias: 07 a bliembro de 2022. Essa
atividade foi promovida pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), em parceria com o Tribunal
de Justica de Pernambuco. A ideia foi demonstrar os beneficios das diversas formas de
solugdes rapida e pacifica de conflitos interpessoaigglemciando, por conseguinte, a
eficiéncia em questdes: civeis (contratos em geral e familia), empresariais, consumeristas e

fiscais.
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Figurad e 5 Alunos e professores n&VIl Semana Nacional de ConciliaS&tC

Fonte:UNIAESO/2@2

CamaraPrivada de Conddcéo e Mediacao e Arbitragem ddNIAESG A Camara é
um espaco que capacita os estudantes para atuarem, sob a supervisdo do Coordenador do
Nucleo de Prética JurididdPJ, na resolucdo extrajudicial de conflitos de interesses, tanto no
atendimento juridico quanto na formalizacdo de Termo de Acordo de Conciliacao e Mediacdo
a pessoas comprovadamente hipossuficientes, implantada através do convénio: n°. 007/2022
com o TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO.

Atendimento Juridico Gratud - O curso de Direito também desenvolve uma atividade
de responsabilidade social e extensionista ligada ao NPJ de Atendimento Juridico Gratuito a
toda comunidade académica e ao publico em geral.

Figurass: Divulgacado do Atendimento Juridico.

o e
4 AEesSo

\

ATENDIMENTO JURIDICO
GRATUITO

e M

» Cobranga de dividas;

« Conflitos de vizinhanga;
« Contratos;

« Divércio consensual;

+ Guarda;

» Pensdo alimenticia;

« Dissolugdo de unidao
estével consensual.

(81) 2128.9796

2 Segundas e Quintas-feiras, 14h is 17h

Fonte: Setor de Criaca&dNIAESO/2022
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INATA- Agéncia Experimental de PublicidadeA Inata esta em atividade desde o
inicio do curso de Publicidade e Propaganda da FIBAM. Com 18 anos, € a agéncia mais antiga
entre as instituicbes privadas d&ernambuco, com egressos que hoje ocupam posicdes de
destaque no mercado de trabalho. Atende clientes reais de pequeno porte e instituicbes sem
fins lucrativos, além de demandas garceiros locais e internos 4iNIAESO. Coordenada por
professores do curste Publicidade e Propaganda e com estagiarios dos cursos de Publicidade
e Propaganda e Design Grafico, a Inata ja foi reconhecida como uma das melhores agéncias
do Brasil, de acordo com o Prémio Expocom, da Intercom e vem participando periodicamente
de festivais nacionais e internacionais de criatividade para estudantes. Mantém clientes
ativos, desenvolvendo trabalhos regulares para campanhas de cunho social, socioambiental e
cultural. Podemos destacar: GTP+; Movimento Nacional das Mulheres Cegas ed&dBaix
Em Cena Arte e Cidadagj@Comunidade dos Coelhos; FL{Eestival Literario da Periferia;
Geladeira Cultural, Biblioteca Multicultural do Nascedouro de PeixinhosRiDe?de Céassia
Rosa Dermatologista, entre outros. Em 2021 ndo houve nenhuivaagle na agéncia
experimental Inata por conta da pandemia de Covid que assolou o pais e 0 mundo. Alguns
clientes da Inata (do terceiro setor) foram atendidos através de projetos de extensao dos
cursos de Publicidade e Design, que deram suporte paramalguacoes pontuais. As
atividades presenciais permaneceram suspensas na IES durante todo o ano, seguindo as
orientacdes passadas pelo MEC. No planejamento para 2022 foi levantada a possibilidade de
retorno as atividades da agéncia experimental, conformsitwacéo da pandemia melhore
diante do avanco da vacinacéo.

Cuidado com a saudeUm levantamento feito pela Oagizacdo Mundial da Saude
(OMS)apontou que a ansiedade e depressdo aumentaram 25% depois da pandemia do
coronavirus. Tendo conhecimento desseemario, o Centro Universitario Barros Melo
(UNIAESO) promoveu varias palestras sobre o tema SAUDE MENTAL. Um desses eventos
ocorreu em setembro, poissse é o més dedicado a prevencéo do suicidio e a acdes em prol
da salde mentalFazse necessario conveas sobre os sofrimentos psiquicos e o que eles
podem provocar, por isso curso de PsicologiadJNIAESO promoveu uma roda de conversa
para discutir e informar sobre salde mentalais especificamente o que causa sofrimento
psiquico eas consequéncias. O bgbapo foi comandado pela professora Patricia Carvalho

gue € psicéloga, Mestre em Psicologiacatuacéo clinica e docente.
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Figura7 e 8 Divulgacdo da PalestigSaude mental

5
N

SeTeimBRO
aimaReLO:

PATRICIA
CARVALHO
Psicéloga, Mestre

Fonte: Setor de Criagdd@JNIAESO/2@2

O cuidado com aaude bucatambém foi dvo das discussdes realizadasUNIAESO
sobre a saudeEm comemoracdo ao Disdacional da Saude Bucal (25/10), o curso de
Odontologia promoveu Semana da Saude B(®ak 28/10/22) No dia 27 o debate foi com
a Cirurgiadentista, Especialista em Endodontia e Patologia Bucal, Gerhilde Callou Sampaio
gue abordou temas relevantes sobre saude bucal a fim de inserir os estudantes na realidade
profissional.

Figura9 e 10 Divulgacédo d&emana d&aude Bucal
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Fonte: Setor de Criac&dJNIAESO/2(2

Més daConsciéncia NegraNo dia 29 de novembro, UNIAES@romoveu um debate
sobre as questdes ligadas a saude e a producao cultural da populagdo Negra. O debate teve a
LI NI AOALIl cen2 R2& O2y@PARIR2& w2ylfR {lyid2a
revolucdo: a cultura como afirmacdo gaS ANAK 1 dzRS¢ S &4 LINRFSaazN
Morgana Manoeldj dzS I LINB & Sy (i I NI Y Salide RiegtaDalzdeafiertamén® o NB Y
I 2 NJ OO ébjétva da atividade fdarazer para a comunidade académica um olhar
especial sobre a cultura e producéoltural Negra e sobre as fragilidades enfrentadas com

relacdo ao acesso a saude.
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Figurasll: Divulgacdo do eventNegritude
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Fonte:Setor de CriagdoUNIAESO/2022

Em 2022, avaliagéo realizadpela CPAoi diferenciada, pois a IE&u continuidade
ao sistemade aulas sicronaspara algumas disciplinam primeiro semestreMesmo assim,
0 UNIAESO néo deixou de cumprir seu compromisso com as atividades de Responsabilidade
Social para além do que estava yigto no PDI, realizando a¢Bes de apoio e respeito a
protecdo de direitos humanos. @NIAESO apresenta um trabalho consolidado de

responsabilidade social, interferindo positivamente na realidade local.

4.3 EIXO 3POLITICAS ACADEMICAS

4.3.1Andlise de Dados Dimenséao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Em relacd@os projetos, as atividades e as a¢Oes de extensao propostos pets IES,
DOCENTES8%) eCOORDENADORB8%) avaliaram que a IES atende plenameteanto
ao apoioa producdo académica docente e a sua publicag8GCOORDENADOR&&liaram
gue atendem plenamente jAosPROFESSORR8&%) que precisa melhorar.
OsDISCENTEfvaliaram muito benas metodologiasle ensino utilizadasas aulas e
o fato dessas propiciarem experiéncias de aprendizagem inovadoras e empreendedoras,
respectivamente 79% e 64%, mas em relagdatividadesde Iniciacdo Cientifica (PIBIC,
PIBITI, PIVI@yomovidas pela IES (42%9se segmento apontadesconhecer
Em relacé as aulas na modalidade EaDPdSCENT Evaliarammuito bem quanto a
adequacdo do conteldo eos materiais disponibilizados na plataforma virtual de

aprendizagenBlackboad (58%), e as aulasncronatabna plataforma de videoconferéncia
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Google Mee(72%) ODOCENTES8mMbém apontam ques aulas sincronas EaD na plataforma
de videoconferéncia Google Meet atendem plename(mas).

O retorno dasatividades presenciaifoi paulatino e, mesmo com 0 processo de
adaptacaoa instituicdo manteve suas ativides de ensino, pesquisa e extens@dJNIAESO
desenvolvejncentiva e apoia esquisaOs Programas de Iniciacéo Cientifica (PIBIC, PIVIC e
PIBITI) e as revistas académicas, Pense Direito e Pense Virtual, sdo os seus principais focos de
atuacdo. OPrograma de Iniciacdo Cientifica dispde de trés linhas de pesquisa: Estudos
Culturais, Sociedade e Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo; Negdcios, consumo e
estratégias de mercado e Fundamentacéo, aplicabilidade e constitucionalizacdo dos.Direitos

Coma recente oferta de cursos ligados a diversas areas da saude, a Coordenacgdo de
Pesquisa e Extensao, juntamente com a Diretora Académica, atualizaram os Grupos Tematicos
doV Devirg Encontro de Pesquisadores em Inovacéao e Socied2@22.1 e do o V Cornggso
Discente 2022.20s encontros contam com noy@9) Grupos Tematico&T1. Comunicacao,
justica e tecnologia; GT2. Cultura, educacédo e inclusdo; GT3. Arte, imagem e modos de
expressdo; GT4. Som, arte sonora e linguagens expandidas; GT5. Discursoge poder
subjetividade; GT6. Negdécio, consumo e mercado; GT7. Mediacao, justica e resolucédo de
conflitos; GT8. Democracia, justica e inovac6€d 8. Saude Coletiva, pandemias e midia. Os
Grupos Temaéticos contemplamstudos realizados por nossa comunidade acadéne
incentivam os pesquisadores a se debrucar sobre temas atuais e relevantes.

Figurasl2: Divulgacdo da Revista Pense.
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Fonte: Setor de CriacddJNIAESO/2022

As revistas académicd®ense Direitoe Pense Virtualabrangem diversas areas de
conhecimento ligadas aos cursos ofertados na instituigdoRevistagém como objetivo
fortalecer as acdes de pesquisa e visibilizar as produc¢des de conhecimento nas diversas areas

desenvolvidas nesta instituicdo nas atividadiesensino, pesquisa e extensdo.UDIAESO
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abre chamada anualmente para a comunidade docente e discente submeterem artigos
cientificos, resenhas, e relatos de experiéncia, resultados de trabalhos de pesquisa e de outras
atividades desenvolvidas na institéio.No semestre 2022.2, abrge mais uma chamada para

as revistas. Os trabalhos serdo publicados em 2023.

Figurasl3: Divulgacdo da Chamada para Revistas académicas.
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Fonte: Setor de CriacddJNIAESO/2022

A IESmantém Atividades Extensionistasnediante a oferta de disciplinas, cursos,
servigos, projetos, grupos de estudos, encontros académicos e eventos para a difusdo de
conhecimentos e técnicas pertinentes a area de sua atuacdo e com base na indissociabilidade
do Ensno-PesquiséExtensdo, visanddortalecer a formacéo académigqmofissional dos
estudantes Nossas Atividades Extensionssf@opiciamuma oportunidade de expandir e
qualificar a formacdo do estudanteseja pela ampliacdo do universo de referéncia que
ensepm, seja pelo contato direto com as grandes questfes contemporaneas, e investir na
transformacao da comunidade reafirmando a acao extensionista como 0 mecanismo por meio
do qual se estabelece a integlacédo da instituicdo de ensino superior com 0s ous@®res
da sociedadePara tais atividadesoatamos com a participagéo dos docentes, discentes, de
outros setores da sociedade e do segmento técwidministrativo. As atividades
Extensionistas promoveram discussdes e a¢fes afirmativas e de inclusderétmtdComo
também estimularamdiscussfes e atividadede Responsabilidade Socioambiental, de
Sustentabilidade, de Economia criativa, de Inclusdo social.

Em2022, seguindo a Portaria n® 1.350 publicada pelo MEC em dezembro de 2018, as
Atividades de Extensdo passaram a ser incorporadas a matriz curricular dos cursos. As
Atividades de Extensdo compdem 1086z por cento) do total da carga horaria curricular

estudantil dos cursos de graduacgéo.
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Realizamos uma série de Atividades Extensionistas em 202@lvendo os cursos da
instituicdo, promovendo a interdisciplinaridade e a democratizacdo do saber. Apkxen
Semana Juridica, o Design tem a Sua cara, o QEncontro de Pesquisadores em Inovacao
e Sociedade, o Congresso Discente e uma série de Eventos propostos pelas coordenacdes de
CUrsos.

Em 202, destacaranse as seguintes atividades:

O Devir - Ercontro de Pesquisadores em Inovacéo e Sociedadecomo objetivo
promover a producdo cientifica e a troca de sabesefre os discentes e docentes do
UNIAESO e de outras instituicdes de ensino superior. As propostas de trabalhos podem ser
enviadas nas ndalidades: Apresentacdo Oral; Relatos de Experiéncias; Pesquisas
desenvolvidas por docentes abalhos de Conclusédo de Cursos (T@C) Devir lancou
chamada no dia 14 de marco e ocorreu nos dias 25 e 26 dé2Ra&doi aberto ao publico. O
V Devirreuniu producdes cientificas de diversas areas de conhecimento. Contamos com a
apresentacao de oito (08) trabalhos e com a participacdo de doze (12) Pesquisadores. Os
Grupos Tematicosontaram com &Mediacao de sete (07) professomssta instituicdo. Todos
os Pesquisadores receberam Certificados, as Organizadoras, Mediadores e Participantes
ouvintes receberam Declaracfes. Para os estudantes Pesqresael Participantes ouvintes
do UNIAESO, a participacdo no evento é valida como carga horaria de Atividade
Compementar.

Figural4: Divulgacéo V Devir.
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Fonte:Setor de CriacdoUNIAESO/2022

O Congresso Discenti'em como objetivo promover a producéo cientifica e a trdea
saberes entre os discentes ddNIAESOOs alunos que apresentam seus trabalhos no
Congresso Discente tém a oportunidade de passar por um momento culminante de um
processo que envolveu, pesquisas, praticas e aprendizados. Reune producdes cientificas de

diversas areas de conhecimento, com for@agle sessfes multidisciplinares. Cada Grupo
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Tematico € mediado por professores desta instituicdo, podendo docentes externos e egressos
virem a ser convidados. O Congresso Discente recebe propostas para as seguintes
modalidades: Comunicacédo Oral, Relatesatperiéncia e Trabalhos de Concluséo de Cursos.

A chamada do V Congresso Discente foi langada no dia 20 de setembro. O evento
ocorreu nos dias 23 e 24 de novembro pela manha e a .nModetamos com a apresentacao
de seis (06) trabalhos e com a participacdo de doze (12) Pesquisadores. Tivemos uma boa
quantidade de estudantes acompanhando as apresentacdes e debates. Todos os
Pesquisadores receberam Certificados, as Organizadoras, Meekador Participantes
ouvintes receberam Declaracfes. Para os estudantes Pesqresael Participantes ouvintes
do UNIAESO, a participacdo no evento € valida como carga horaria de Atividade
Complementar.

Figural5: Divulgacao V Congresso Discente.
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Fonte: $tor de Criacde UNIAESO/2022

Projeto Musica Entre Nog Iniciado em 2014, o projeto é umaiciativa que busca
promover ro UNIAESO um espaco cultural, apresentar os talentos musicais de alunos, de
professores e de funcionarios da IES em curtas apresentacdes, durante o horéario de intervalo
das aulas no turno da manha. O Projéiasica Entre NOs ja recebeu centenas de trabalhos
ligados a &rea musical e artistica no palco montado nas dependéncias internas da Instituigéo.
O Projeto nasceu por iniciativa de alunos e de professores os quais acreditam que a musica e
outras manifestacdes culturais sdo indispensaveis na formacao dedividuo. A iniciativa
busca oferecer instantes culturais a comunidade académica, indo ao encontro da concepcao
de que o Ensino néo se restringe apenas a formacao profissionalizante, mas também se firma

em uma proposicao artisticaceltural.
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Figuras &: Divulgac&o do Projeto Musica entre NOs.
Alunos do curso de Jornalismale Publicidade e Propaganda
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Fonte: Setor de Criagdd@JNIAESO/2@2

Projeto de Extensada; Curso de Cinema e AudiovisuaD projeto de extensae
CINEMA E CIDADE: Patio de B&dro, lugar de memoriadesenvolvido em 202&presenta
atividades diversas envolvendo os alunos do segundo periodo do curso de Cinema e
Audiovisual, que se agregaram aos alunos dos cursos de Design Gréfico para desenvolvimento
de produtos ligados as resgtivas areas de conhecimento tendo como objeto da acao o Pétio
de Sdo PedroO objetivo do projeto é desenvolver obras em audiovisual que abordem
diversos aspectos que envolvem o Pétio de Sédo Pedro, tendo em vista seu perfil de espaco
publico voltado para memoaria cultural da cidade.

Cineclube Ventura atividade extensionista e de responsabilidade social desenvolvida
também pelo curso Cinema e Audiovisual em atividdedle 2017 vemrealizando sessdes
durante o semestre letivo. Atende a comunidade logeatuitamente e promove debates
conduzidos pelos alunos do curg. Cineclube Ventura tem o reconhecimento da midia
tradicional, sempre ganhando destaque em funcéo de suas ag¢fes, que ja incluiu a exibicao de
filme inédito no Grande RecifAs sessfes eethates no Cineclube Ventura funcionam como
um complemento na formagé&o dos alunosCieema e Audiovisual ddNIAESOOs discentes
tém acesso a producgdes cinematografica que ampliardo aspectos sobre a linguagem e a
estética do cinema. No debate € criado aspaco de dialogo critico, onde pede discutir as
diversas escolas, géneros e estratégias discursivas cinematogfafitame do Cineclube
VENTURA é uma homenagem ao filme pernambuBeamga, amor e venturé 927), de Ary

Severo, rodado dentro do period@nhecido como Ciclo do Recife.
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Figuras I: Divulgacao Cineclube Ventura

Fonte: Setor de Criac&dNIAESO/2022

Projeto de Extensde Curso de Design Grafie® projeto de extensdo em parceria
com o Centro Design do Recife foi realizado no ano de 2022, com o objetivo de criar artefatos
que ajudem na retomada das atividades e visitacao turistica no Patio de S&o Pedro, além de
promovera identidade cultura local. A metodologia de trabalho foi a do Design Thinking, foi
realizada inicialmente uma pesquisa sobre a histéria, cultura e patrimoénio do Patio de Séo
Pedro, assim como 0s equipamentos que existem no espa¢o. Com base nessa piesguoisa
desenvolvidas estampas que pudessem ser aplicadas em diversos artefatos, como camisetas,
bolsas, chaveiros, canecas, entre outros. Foram produzidos diversos artefatos com as
estampas criadas pelos alunos, como camisetas, bolsas, chaveiros e c@ngagsto desses
produtos foi enviado para o Centro Design do Recife para serem produzidos e comercializados,
como forma de promover a cultura local e incentivar a retomada das atividades turisticas no
Pétio de Sao Pedro.

Figuras 8: Projeto deExtensao
Alunos do curso de Design Grafico.

Fonte: UNIAESO, 2022.

Design Tem a Sua Cara&Com o0 objetivo de mostrar a diversidade de atuagéo da
profissdo de desigae deDesign de Animagd® curso de Design Gréfico, realiZ2 G5 S & A 3y
¢SY I {dzl / IuNihativdadebestaas plblidredlizado, anualmenté projeto
traz profissionais da &rea para mostrar um olhar diferenciado do setor, ampliando as

perspectivas de atuagdo no mercaon 2022houve variaficinas(encadernacao, Teart,



